La Communauté de Commune Chateaubriant-Derval se situe au cceur du Grand Ouest, a moins
d’une heure, des 4 grands pdles urbains que sont Nantes, Rennes, Angers et Laval. Issu de la
fusion en 2017 de deux communautés de communes, cet EPCI regroupe 26 communes et prés
de 45 000 habitants.

La Communauté de Communes Chéateaubriant-Derval a créé en 2018 un service centre socio-
- . culturel intercommunal. En 2020, ce service s’est installé dans un nouvel équipement, au cceur
SUCIEENIENIN  o'un quartier prioritaire. Un des enjeux d i | hai ses est d lid

Derval qu prioritaire. Un des enjeux du service pour les prochaines années est de consolider
son action sur le quartier en lien étroit avec les autres services de la collectivité, les partenaires
Communauté de communes  gssociatifs, la ville de Chateaubriant et en s’appuyant sur les orientations du contrat de ville piloté
par la prefecture.
Afin de renforcer son action, la Communauté de Communes Chateaubriant-Derval recrute :

Un animateur de vie sociale (H/F)
Description :

En lien avec la directrice du Centre socio Culturel, il (elle) sera chargé(é) de développer la place des habitants dans la vie
sociale du territoire intercommunal en appui et complémentarité aux espaces de vie sociale, d’animer les collectifs
d’habitants et de faire émerger leurs initiatives collectives. Enfin, il (elle) aura aussi pour rdle de développer les activités
facilitant la vie quotidienne.

Missions :

FACE A FACE PEDAGOGIQUE

e Mobiliser et soutenir les bénévoles autour des temps forts du quartier, de la commune et du territoire
intercommunal - Valorisation et formation des bénévoles sur les temps forts »,

e Mise en place de différents temps et espaces conviviaux pour les parents et familles,

e Mise en place de groupes de travail avec intervenants, acteurs et associations locaux spécialisés dans un champ
des loisirs socioéducatifs.

e Elaboration de fiches séquence, de programmation et de projets pédagogiques,

¢ Organisation de séquences d’animation des collectifs d’habitants,

e Mise en place d’expérimentations « activités familiales » « Sorties familiales » en partenariat avec les Espaces
de Vie Sociale du territoire intercommunal,

COORDINATION
e Information réguliére a I'équipe pédagogique, aux EVS et a la direction,
e Informations et sollicitation des différents partenaires quant a la réflexion
e Favoriser et organiser la progression et la prise de responsabilité de ces différents collectifs d’habitants dans les
instances de participation de I'’équipement (Commissions associatives, Comité d’'usagers, Projets transversaux.)

ADMINISTRATION
e Elaboration et suivi du budget du secteur et des actions,
e Conception, suivi administratif et juridique des contrats s’inscrivant dans les politiques contractuelles des loisirs
socioéducatifs pour adultes (CAF, politique de la ville, Communauté de communes Chateaubriant — Derval).

PROSPECTIVE
e Veille sur I'équilibre de I'offre socioculturelle du territoire intercommunal.

Profil :

e Niveau 4 - dipldme ou équivalence dipldome des carrieres sociales, de I'animation sociale, de I'éducation
(BPJEPS, ...)

e  Expérience en animation en quartier prioritaire,

e Expérience de travail avec des partenaires.

Conditions de recrutement :

e Titulaire ou contractuel de droit public a temps complet

e Grade : animateur territorial (catégorie B)

e Rémunération statutaire, régime indemnitaire, COS, participation a la prévoyance
e Date limite de candidature : 20 mars 2024

e Poste a pourvoir : 15 avril 2024

Le dossier de candidature (CV et LM) doit étre adressé a Monsieur le Président de la communauté de communes
Chéateaubriant-Derval - 5 rue Gabriel Delatour - BP 203 - 44146 Chéateaubriant cedex
Ou par mail a ressources.humaines@cc-chateaubriant-derval.fr
Personne a contacter : Mme BOUGON - 02 28 04 06 33
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