
 

 

 
La Communauté de Commune Châteaubriant-Derval se situe au cœur du Grand Ouest, à moins 
d’une heure, des 4 grands pôles urbains que sont Nantes, Rennes, Angers et Laval. Issu de la 
fusion en 2017 de deux communautés de communes, cet EPCI regroupe 26 communes et près 
de 45 000 habitants.  
La Communauté de Communes Châteaubriant-Derval a créé en 2018 un service centre socio-
culturel intercommunal. En 2020, ce service s’est installé dans un nouvel équipement, au cœur 
d’un quartier prioritaire. Un des enjeux du service pour les prochaines années est de consolider 
son action sur le quartier en lien étroit avec les autres services de la collectivité, les partenaires 
associatifs, la ville de Châteaubriant et en s’appuyant sur les orientations du contrat de ville piloté 
par la prefecture. 

 
Afin de renforcer son action, la Communauté de Communes Châteaubriant-Derval recrute : 

 

 
Un chargé de mission vie associative (H/F) 

 

Description : 
 
En lien avec la directrice du Centre socio Culturel, il (elle) devra participer à l’animation du projet social du 
Centre Socio-culturel et assurer un soutien à la vie associative des associations Espaces de Vie Sociale (EVS) 
du territoire intercommunal. 
 
Missions : 
 
ACCOMPAGNER LA VIE ASSOCIATIVE DU TERRITOIRE INTERCOMMUNAL  

• Mutualiser les compétences et animer des systèmes d’échange pour le bénévolat 

• Se faire référencer comme accompagnateur de la vie associative du territoire intercommunal  

• Développer des synergies inter-associatives  
 
SOUTENIR LES ASSOCIATIONS EVS : 

• Accompagner et appuyer la dynamique associative des Espaces de Vie Sociale 

• Renforcer et soutenir la communication des associations EVS pour informer, mobiliser et/ou faire 
participer des habitants aux actions selon leur demande 

• Renforcer, soutenir et participer à l’animation des actions des associations EVS selon leur demande 

• Animer le réseau des associations EVS en direction des professionnels et bénévoles  

• Répondre aux besoins mentionnés par les associations EVS : mise en réseau, 

• Organiser des commandes groupées, formations, temps d’échanges, ... 
 
PARTICIPER A I ’ANIMATION DU PROJET SOCIAL DU CSC :  

• Animer des actions portées par le CSC 

• Co-élaborer, mettre en œuvre et évaluer les projets  

• Participer aux actions de communication CSC 
 
Profil : 
 

• Diplôme de Niveau 3 - diplôme ou équivalence diplôme des carrières sociales, de l’animation sociale, 
de I’éducation (Djeps, licence, defa, ...) 

• Bonne connaissance du milieu associatif 

• Expérience de travail avec des partenaires.  
 
Conditions de recrutement : 

 

• Titulaire ou contractuel de droit public à temps complet 

• Grade : attaché territorial (catégorie A) 

• Rémunération statutaire, régime indemnitaire, COS, participation à la prévoyance 

• Date limite de candidature : 20 mars 2024 

• Poste à pourvoir : 15 avril 2024 
 
 

Le dossier de candidature (CV et LM) doit être adressé à Monsieur le Président de la communauté de communes 
Châteaubriant-Derval - 5 rue Gabriel Delatour - BP 203 - 44146 Châteaubriant cedex 

Ou par mail à ressources.humaines@cc-chateaubriant-derval.fr 
Personne à contacter : Mme BOUGON – 02 28 04 06 33 

mailto:ressources.humaines@cc-chateaubriant-derval.fr

