
La Communauté de Communes Châteaubriant-Derval, située entre Nantes et Rennes, 

regroupe 26 communes et 44 000 habitants dont une ville centre, Châteaubriant, pôle 

majeur de services, réunissant 12 000 habitants et 9 200 emplois. 

Au titre de la gestion des déchets ménagers, la communauté de communes a collecté 

26 142 tonnes en 2022 (en déchetteries et en porte à porte) avec une équipe de 14 

agents intercommunaux dotés de 5 bennes sur le Castelbriantais et une prestation de la 

société Véolia (2 agents) sur le secteur de Derval. 

Deux modes de financement (TEOM et REOMI) coexistent actuellement. 

Afin de garantir la continuité du service de collecte, la Communauté de Communes 

Châteaubriant-Derval recrute par voie contractuelle : 

 

Un chauffeur / ripeur - CDD de 6 mois (F/H) 

 

Au sein du service de prévention et gestion des déchets, vous assurez l’enlèvement et la collecte des 
déchets ménagers et assimilés, la vérification des déchets collectés et l’identification des dépôts 
sauvages, la conduite et la manœuvre du véhicule de collecte sur la voie publique et le contrôle préventif  
du véhicule. 

Service :  

Prévention et gestion des déchets  

Positionnement :  

Sous la responsabilité du responsable du service de gestion et prévention des déchets 

Localisation :  

Territoire communautaire (prise de poste au SICTOM de Châteaubriant) 

Missions  

→ Mission principale : Ripeur  
 

- Déplacer les bacs d’ordures ménagères résiduels et d’emballages et les placer sur le lève -conteneur 
pour vidage automatique, puis remettre les bacs en place 

- Assister le conducteur dans ses manœuvres  
- Effectuer à la source un contrôle de premier niveau des déchets collectés  
- Refuser de collecter les déchets non conformes aux normes et le signaler à l’usager et à la hiérarchie

  

→ Mission secondaire : chauffeur remplaçant 
  

Vous serez amené à remplacer régulièrement le chauffeur titulaire (congés, récupérations, maladie, 
etc) ; à ce titre, vos missions seront : 

- Manœuvrer avec dextérité et précision la benne à ordures ménagères sur la route  
- Respecter les règles de circulation routière  
- Lire, comprendre et appliquer les règles de sécurité  
- Assurer l’entretien du matériel roulant (nettoyage de la cabine) et veiller à ce qu’il reste en parfait 

état de marche et de sécurité, le cas échéant prévenir sans délai le responsable de l’entretien 
- Réaliser des dépannages simples  

- Prévenir la coordinatrice de collecte et/ou le responsable de service pour tout problème lié à la 
collecte, aux conflits avec les usagers, à la détérioration de véhicules pendant les tournées de 
collecte  

 
Particularité du poste :  

- Horaires décalés (début de la journée à 4h)  
- Travail en extérieur  
- Station debout prolongée  



- Manipulation de charges lourdes et de produits pouvant être toxiques 
- A votre disposition : vestiaire, douche, café  

 
Compétences requises : 

- Être titulaire du permis poids lourd (valide) + FIMO/FCO à jour  
- Sens du travail en équipe  
- Capacité à utiliser une tablette et un GPS 
- Ponctualité 
- Techniques de manutention 
- Connaissance du protocole de tri et de la typologie des différents déchets et emballages, des points 

et de l'organisation de la collecte (une formation sera effectuée en début de contrat) 
- Connaissance de la réglementation sécurité et de la typologie des risques 
- Respecter les usagers et éviter les nuisances sonores 
- Respecter les règles d'hygiène et de sécurité des risques liés à la manipulation des déchets 
- La connaissance géographique du territoire est un plus  

 
Type de contrat :  

1er contrat de 6 mois renouvelable 1 fois. Une stagiairisation pourra ensuite être proposée en vue 
d’intégrer la Fonction Publique Territoriale. 

 

Catégorie d’emploi : Catégorie C (cadre d’emplois des adjoints techniques)  

Temps de travail :  Temps complet  

Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire + COS + participation de l’employeur à la prévoyance. 

Date limite de candidature : 2 mars 2024 

Poste à pourvoir : 15 mars 2024 

 
 

Le dossier de candidature (CV + Lettre de motivation) doit être adressé à Monsieur le Président de la 

Communauté de Communes Châteaubriant-Derval 
5 rue Gabriel Delatour – BP 203 - 44146 Châteaubriant cedex 

Ou par mail à ressources.humaines@cc-chateaubriant-derval.fr 
Personne à contacter : Mme BOUGON – 02 28 04 06 33 
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