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Quartier de la Ville aux Roses 
 

Entre 1968 et 1975 : construction du quartier 

2014 : Intégration par l’Etat de ce quartier au titre du dispositif 

politique de la ville 

 2015-2020 : Signature d’un contrat de ville avec 4 piliers : 
 

• cohésion sociale intégrant les volets « sports »,  

     « animations et action sociale », « prévention santé » et 

      « éducation », 

• développement économique, emploi et formation, 

•    renouvellement urbain et cadre de vie,  

•    gouvernance et participation citoyenne. 
 

2019 : Signature avenant contrat politique de la Ville avec trois 
priorités : 

• Rénovation urbaine 

• Cohésion sociale 

• Emploi 
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1. LE RENOUVELLEMENT URBAIN ET LE CADRE DE VIE 

 

Les objectifs prioritaires des partenaires en matière de renouvellement 
urbain et d’amélioration du cadre de vie sont : 

 

1/ Favoriser la mixité sociale 

2/ Favoriser la mobilité des habitants du quartier 

3/ Poursuivre l’aménagement des espaces publics pour favoriser les échanges 

4/ Rénover le parc social 
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2. LA COHESION SOCIALE : 

  

Les objectifs des partenaires en matière de cohésion sociale sont : 

  

1/ Favoriser la réussite éducative 

2/ Favoriser la vie sociale, l’engagement citoyen et la participation 
citoyenne, l’accès aux droits, l’accès à la culture et la pratique culturelle 

3/ Renforcer la tranquillité publique 
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3. L’EMPLOI 

  

L’objectif prioritaire des partenaires en matière d’emploi est de 
favoriser l’accès à l’emploi et à la formation professionnelle des 
habitants du quartier. 
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Les instances Un comité de 
pilotage 

faisant office de comité 
annuel de suivi 

Un comité 
des 

financeurs 

Un comité 
technique 

Des groupes 
de travail 

thématiques 

Un conseil 
citoyen 
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Les missions et actions du conseil citoyen 
Mis en place en mars 2016, le Conseil citoyen a souhaité investir le domaine du cadre de vie en 
travaillant particulièrement sur les espaces extérieurs communs, sur le « vivre » dans le quartier. 

 Pour ce faire, la Communauté de Communes a missionné les architectes-urbanistes de l’Atelier du lieu 
pour accompagner de façon autonome le Conseil citoyen dans cette réflexion autour d’une 
méthodologique partagée avec la Ville de Châteaubriant et la Communauté de Communes 
Châteaubriant-Derval : 

• réaliser un projet ancré dans son contexte, 

• inscrire l’humain au cœur du projet,  

• s’appuyer sur la maîtrise d’usage des habitants pour cerner les besoins,  

• élaborer un diagnostic pertinent des besoins et aspirations des habitants,  

• construire un projet commun avec les différents acteurs du territoire,  

• imaginer une identité commune par le rêve, les usages, et le contexte,  

• créer un sentiment de réappropriation des lieux et coproduire une nouvelle histoire du territoire…  
 

Ce Conseil Citoyen  s’est réuni une fois en 2023. Une redéfinition de sa composition et de son 
animation est envisagé dans le futur contrat « Quartier 2030 », 
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Le projet de rénovation urbaine  
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Visite d’un appartement témoin le 1er Mars 2023 



Le projet de rénovation urbaine  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les habitants au cœur du projet avec 2 réunions le 1er mars et le 27 septembre 2023 
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Objectifs : 

- Développer les mobilités douces  

- Végétaliser les espaces 
 

• Aménagement d’une voie verte NORD/SUD,  
 

• Création de continuités piétonnes et cycles maillant le quartier,  
 

• Réalisation d’un mail piéton EST/OUEST à l’emplacement des bâtiments, 

   démolis par HABITAT 44,  
 

• Réduction des flux de circulation motorisée  

   sur le quartier, 
 

• Aménagement paysager des espaces 

Le projet de rénovation urbaine  
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se poursuivra, en 2024, par l’aménagement des espaces publics 

Les investissements portés par la Ville : 



  
Les actions soutenues financièrement  

par le Contrat de Ville 2023 
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Crédits d’Etat Politique de la ville 2023  

Libellé - Demandeur Intitulé - Demande 
Thématique 

Dispositif 
Fréquence 

MONTANT  

NOTIFIE 

ACIAH ACCESSIBILITÉ COMMUN ICATION INFORMATION 
ACCOMPAGNEMENT DU HANDICAP 

Lien social et numérique Solidarité – Egalité des chances RENOUVELLEMENT 2 000 

ASAMLA Médiation Interculturelle au sein du quartier de la Ville Aux Roses Lutte contre les discriminations RENOUVELLEMENT 2 000 

ASSOCIATION DES CONCERTS POPULAIRES Concert-lecture commenté scolaire - Mai 2023 Culture PREMIERE 3 000 

CCAS L'image de soi ..... une histoire de perception Santé RENOUVELLEMENT 1 000 

CCAS 
Quartiers solidaires 2023 -  la médiation  et l'animation au service de 
la tranquillité publique 

Education – Sport - Jeunesse RENOUVELLEMENT 3 000 

CEMEA Pour l’inclusion numérique, des roses et des rires Solidarité – Egalité des chances PREMIERE 4 000 

COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATEAUBRIANT-DERVAL 
Actions Emploi Formation en direction du quartier de la Ville aux 
Roses 

Emploi – Développement 
économique 

RENOUVELLEMENT 6 000 

COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATEAUBRIANT-DERVAL Cycle d'animation 2023 Quartiers d’été RENOUVELLEMENT 10 000 

COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATEAUBRIANT-DERVAL Favoriser la continuité éducative auprès des enfants et des jeunes Education – Sport - Jeunesse RENOUVELLEMENT 6 000 

COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATEAUBRIANT-DERVAL 
Maintien du lien social par une sensibilisation aux pratiques 
artistiques, Musique et Danse 

Culture RENOUVELLEMENT 3 000 

COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATEAUBRIANT-DERVAL Evènement participation citoyenne Citoyenneté PREMIERE 3 000 

ENTRAIDE SCOLAIRE AMICALE 
Mentorat pour les enfants des quartiers QPV de Chateaubriant en 
2023 

Education – Sport - Jeunesse PREMIERE 4 000 

LES PETITS DEBROUILLARDS GRAND OUEST 
Expositions Mission H - Etre Humain Vivre Ensemble et Ça Bouge dans 
le Bocage 

Education – Sport - Jeunesse RENOUVELLEMENT 1 500 

MISSION LOCALE NORD ATLANTIQUE Les Rdv ML & moi 
Emploi – Développement 
économique 

RENOUVELLEMENT 1 500 

RENCONTRES Accompagnement à la scolarité Education – Sport - Jeunesse RENOUVELLEMENT 4 000 

RENCONTRES Animation enfance jeunesse Quartiers d’été RENOUVELLEMENT 12 000 

RENCONTRES Parcours d'apprentissage de la langue française Education – Sport - Jeunesse RENOUVELLEMENT 6 000 

TOUS EN MER 
Séjour éducatif en voilier habitable à destination d'élèves du collège 
de la Ville Aux Roses 

VVV PREMIERE 1 500 

        73 500 14 



 

1 - Actions de la Communauté de 
Communes Châteaubriant - Derval 
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Centre Socio Culturel intercommunal (CSCI) 

Les domaines prioritaires du CSCI 

• Continuité éducative et parentalité  

• Actions favorisant le lien social  

• Soutien à la vie associative  

• Favoriser l’emploi et la formation  
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Mallettes pédagogiques  

• Objectifs et publics destinataires 

• Permettre à des familles éloignées du jeu et / ou de la langue de s’approprier l’outil 

 

•  Déroulement 

• Diffusion des mallettes pédagogiques dans le quartier prioritaire, écoles 

• Prêt des mallettes collégiens 

• Utilisation des mallettes cadre du CLAS (Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité) 

• Prêt aux familles via l'école maternelle  et élémentaire l'école élémentaire Claude Monet 

 

• Eléments de bilan 

•  60 emprunts de mallettes 

•  22 enfants concernés sur le quartier ont utilisé les mallettes sur place. 

• Bonne implication des partenaires dans la démarche 
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Favoriser la continuité éducative  
• Objectifs et publics destinataires 

Favoriser la continuité éducative auprès des enfants et des jeunes  

notamment sur les temps extrascolaires 

 

• Déroulement - contenu 

• Stage radio (création émission, visite radio Nantes) 

• Action des « Livres à soi » 

• Confection maquette système solaire avec astrophysicien 

• Exposition interactive « Mission H être humain »  

      par les Petits débrouillards 

 

• Eléments de bilan  

• Bonne participation  

• Bon retour des parents  

• Reconduction demandée unanimement 
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Cycles d’actions inter-actives 

• Objectifs et publics destinataires 

Permettre aux habitants du quartier et des alentours 

 de se retrouver autour des temps conviviaux  

• Déroulement  

• Trois acteurs ont co-animé ces spectacles(« Rencontres » EVS quartier, 

 Confédération Sociale des Familles) 

 Grâce aux concours et à l'implication des salariés et bénévoles des 

 propositions de spectacles, animations, restauration pour les habitants du quartier 

20 bénévoles et salariés actifs  

• Des spectacles interactifs de qualité  

• Ciné en plein air  

• Welcome Festival avec un volet participation citoyenne  

• Particulièrement développée cette année  

Cette année, plus de 400 personnes ont participé à ces actions. 
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Le pôle culture intercommunal 
Objectifs 

• Sensibiliser les élèves et les accompagner durant les actions proposées par le quartier dans le domaine de la 
musique 

• Maintenir lien avec le conservatoire à rayonnement intercommunal  de Musique, Danse et Art Dramatique 

• Former des esprits curieux et ouverts aux formes artistiques proposées par le Conservatoire  
 

 Atelier Musical Orchestre « Cuivres et Percussions » 
 6 enseignants présents au collège Ville aux Roses – Education musicale 2h le midi   
 Visite du conservatoire, participation au festival « Lettre en scène » 
 Production des élèves à la fête de la musique ….. 

 
Atelier de danse  

 45 min d’ l’école / primaire Claude Monet 
12 enfants de CM1/CM2 

 36 collégiens ont participé aux activités 
 
 Atelier découverte de la Galerie 29 
 visites de deux expositions « Paysage Mobiles » et La vie est une fête »  
 81 élèves concernés 
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Service Développement Économique 
• Favoriser la recherche de stage : 
En partenariat avec l’association FACE, la Mission Locale et le CSCI, des ateliers à destination de tous les 3ème du collège 
de la Ville Aux Roses ont été co-construits pour préparer les élèves dans leur recherche de stages autour des 
thématiques suivantes : 
- « donner du sens à la recherche d’un stage » 
- « se présenter aux entreprises » 
- « prendre contact avec les entreprises » 

 

• La Bourse aux stages :  
La CCCD a également été sollicitée  en 2023 dans la préparation de « La Bourse aux Stages » proposée par le Collège de 
la Ville aux Roses au mois de janvier 2024, en répertoriant un certain nombre d’entreprises ouvertes à l’accueil de 
stagiaires de 3ème.  
 

• Mise en relation collégiens / entreprises pour les stages de troisième : 
Interpelé par le CSCI sur la difficulté des jeunes a trouver un stage, un atelier animé par le service emploi formation et la 
mission locale a été proposé pour les amener à découvrir le potentiel "métiers" du territoire. Ce temps d'échange a 
également permis de travailler ensemble sur leur technique de recherche de stage (CV, lettre de motivation, sites 
internet incontournables...). 10 jeunes de 3ème ont été rencontrés sur de la recherche de stage, rédaction CV lettres 
de motivation, et découverte du territoire. 
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DESTINATION AVENIR(S) : 
Une semaine dédiée à l’orientation pour les scolaires et les chercheurs d’emploi du 
territoire.   
  
Quatre temps forts emploi/formation à destination des chercheurs d’emploi, scolaires, 
parents de scolaires et entreprises du territoire :  
  
• 2 Forums Formation   
• Visites entreprises filière SAP 
• Salon Emploi 
 
 
En parallèle, un programme « à la carte » était proposé aux établissements scolaires du 
territoire : 
Le collège de la Ville aux Roses a bénéficié des nombreuses animations proposées tout au 
long de la semaine. 
150 élèves de 3ème ont participé au Forum Découverte des Métiers 
30 élèves de 3ème ont visité par petits groupes de 10 des entreprises du territoire 
300 élèves de 3ème ont bénéficié de témoignages de professionnels, tous secteurs, dans 
leur établissement. 

 
 



 

• Réseau Emploi : 

Permettre à deux chercheurs d'emploi du quartier sur cinq au total de pouvoir bénéficier d'un temps 
privilégié avec quatre professionnels de l'entreprise (un chef d'entreprise, un responsable ressources 
humaines, une agence de travail temporaire et un chargé de développement économique). 
Le chercheur d'emploi vient, non pas "se vendre", mais exposer les difficultés qu'il rencontre dans 
sa recherche d'emploi ou d'orientation, pour trouver avec les quatre professionnels des solutions en 
utilisant leurs réseaux, leurs carnets d'adresse, leur connaissance de l'entreprise, leur capacité à repérer 
des compétences transférables... 

9 chercheurs d’emploi du quartier prioritaire de la ville ont bénéficié de cette rencontre en 2023. 

• Participation au Welcome Festival : 

Pour favoriser le lien entre les habitants du quartier et les actions proposées par la Communauté de 
Communes sur le champ de l’emploi et de la formation, la coordinatrice du Campus Connecté et la 
chargée de mission emploi formation participent à cette opération en renfort aux organisateurs. Cette 
participation offre la possibilité d’être reconnu par les habitants du quartier et de partager des temps 
d’échanges informels pour faire connaître nos services et dispositifs.   

• Campus Connecté : 

Le Campus Connecté permet de suivre un parcours de formation à distance tout en étant accueilli au 
sein du Quai de Entrepreneurs.  

6 habitants du QPV ont été rencontrés et informés sur le dispositif dont 3 ont intégré le Campus sur 
des parcours BTS. 23 



 BILAN DES ACTIONS FINANCEES AU TITRE DE LA 
POLITIQUE DE LA VILLE 
 

24 

nature de l'action 
montant de la 

subvention sollicitée 
participation 

contrat de Ville 

Actions Emploi Formation en direction du quartier de la 
Ville aux Roses 

8 000 6 000 

Cycle d'animation 2023 26 900 5 000 

Favoriser la continuité éducative auprès des enfants et 
des jeunes 

6 150 6 000 

Maintien du lien social par une sensibilisation aux 
pratiques artistiques, Musique et Danse 

5 000 3 000 

TOTAL 46 050 20 000 



2- Actions de la Ville de Châteaubriant  
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Actions de la ville de Châteaubriant 
Centre Communal d’Action Sociale 

 Projet « Estime de Soi » 

 
 

 

 

7 ateliers réalisés en partenariat avec l’ACPM, l’ALJC, l’Unité Emploi, la CPAM, un 

animateur sportif de la Ville et le CCAS, et soutenus financièrement dans le cadre 

de la Politique de la Ville. 

  

- Les couleurs qui me vont bien  14 avril 

- Cuisiner à petit budget   26 mai et 21 novembre 

- Sport en plein air   4 mai, 14 et 16 novembre 

 Intervention d’une conseillère en image sur une journée le 31 mai 2023 

43 participants 
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Action de lutte contre le décrochage scolaire 

Le CCAS a soutenu une action particulière de lutte contre le décrochage scolaire en faveur des collégiens du quartier 

prioritaire de la Ville aux Roses. 

Avec l’association « Tous en Mer » un séjour éducatif, en catamaran, a été réalisé avec 12 élèves (6 élèves de 4ème et 6 

élèves de 3ème) et un conseiller d’éducation du 9 au 12 mai 2023. 

Pendant le séjour et avant les jeunes ont travaillé : La vie en communauté, les notions d’hygiène et le respect de 

chacun, la composition des menus, les courses à faire avant le départ et les menus ainsi que le coût. 

Un travail sur le vent et les différents courants ont également été travaillé. 

Perspective de reconduction en 2024 
 

  

Intervention d’un orchestre symphonique pour les élèves et adultes du quartier prioritaire 
 

 Le 12 mai 2023, 175 élèves du collège et de l’école primaire de la Ville aux Roses ont pu 

bénéficier d’un concert de l’association la Philharmonie des 2 mondes. De plus, 17 adultes du 

quartier ont pu également assister au concert.  

L’objectif principal est l’égalité d’accès à la culture et le soutien aux apprentissages de la 

musique au milieu scolaire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Actions particulières culture et lutte contre le décrochage scolaire 
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Actions de la ville de Châteaubriant 
Centre Communal d’Action Sociale 
Les actions de la médiatrice à l’école sur le quartier Ville-Aux-Roses 

Depuis février 2020, Peggy HARDOUIN est parfaitement intégrée, à la fois dans les établissements scolaires et dans le quartier. 

• 5 activités du médiateur :  

• -Présence rassurante et dissuasive à l’intérieur et à l’extérieur des établissements 

• - Accompagnement complémentaire des élèves et des familles 

• - Prévention et gestion des conflits  

• - Mise en place d’actions de sensibilisation et de projets participatifs  

• - Médiation par les pairs, rendre les élèves acteurs du bien-être à l’école 1. 2. 3. 4. 5. -> 

• Tiers facilitateur entre l’école, les familles, le quartier -> Missions complémentaires avec celles des autres acteurs éducatifs 

• Bilan de l’année scolaire 2022-2023 

• 318 actions en présence active de proximité 

• 74 gestions de conflits 

• 32 actions de sensibilisation : communication non violente, jeux dangereux, médiation par les pairs, orientation 
professionnelle et scolaire, médiation par les pairs et « vivre ensemble »  

• Participation à différents projets en partenariat sur le quartier (exemple : échanges réguliers avec les enseignants et la vie 
scolaire, les personnels municipaux) 
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Actions de la ville de Châteaubriant 
Centre Communal d’Action Sociale 

Les actions du Référent du quartier 
 

2- l’élaboration de projets communs avec les acteurs 
du territoire 
- Participation au Welcome Festival 
- Réunion mensuelle avec l’association culturelle   
Franco-turque  
- Participation à la semaine de l’environnement et à 
« Sport et santé » 

1- Séances au gymnase 
Présence le lundi en soirée et le mercredi après-midi 
70 ouvertures de salle  
Ouverture chaque jour de l’année du Foot 5 
6 500 passages entre la salle et le Foot 5 
En moyenne, de 20 à 40 jeunes par atelier.1- 

3-Aller-vers les habitants 
Echanges quotidiens avec les habitants sur la vie du quartier, la 
tranquillité publique, les projets, l’utilisation des équipements du 
quartier… 

Depuis mai 2021, Daouda Leye est  ̏l’interface  ̋ entre les habitants de la Ville-Aux-Roses et la Municipalité.    
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Actions de la ville de Châteaubriant 
1ère année d’existence du terrain de FOOT 5 sur le quartier Ville aux Roses 

 

Il s’agit d’un outil en vue de développer le football loisir. Il permet d’avoir une pratique pour tous, quel que soit le 
niveau.  

Ce terrain de Foot 5 sera accessible pour les activités du Centre Communal d’Action Sociale, pour les clubs de 
Châteaubriant, mais aussi les associations sportives, ainsi que les scolaires.  

Ce terrain pourra également servir de lieu d’activités dans le cadre de semaines thématiques organisées par la Ville. 

 En dehors de ces créneaux, le Foot 5 sera accessible pour le tout public. 

 

Coût de l’équipement  : 185 665 € TTC (Subvention Agence National du Sport : 107 600 €) 
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Actions de la ville de Châteaubriant 
Service enseignement : une lutte contre les inégalités via 2 actions 
 

 

 Ecole dédoublée à l’école Claude Monet  
 

 

Le dispositif du dédoublement des classes de GS, CP et CE1 s'inscrit dans les mesures prises par l'Éducation Nationale 
en France pour lutter contre l'échec scolaire. Ce dispositif a été mis en place dans les classes de CP et de CE1 dans 
les Réseaux d’Education Prioritaire (REP) depuis la rentrée 2019.  
Ce dispositif doit permettre aux élèves en difficulté d’avoir un meilleur accès à l’éducation par le biais de la réduction des 
effectifs de la classe à 12 élèves maximum, au lieu de 24 élèves. L’objectif de ce dispositif est de réduire les inégalités 
scolaires et de rétablir une justice sociale dans les Réseaux d’Éducation Prioritaire. 

 
  La prise en charge des enfants dès 2 ans  
 

 

L’entrée à l’école maternelle est particulièrement bénéfique pour les enfants qui n’ont pas été accueillis par une crèche ou 
un assistant maternel, ou qui sont éloignés de la culture scolaire pour des raisons sociales, culturelles ou linguistiques.  

La classe de « toute petite section » permet d’accueillir les enfants au sein de l’école, dans une classe adaptée à leurs 
besoins, veillant à respecter leur rythme et sans sur-stimulation cognitive (espaces de repos, de récréation…). 

De plus, une scolarisation précoce des enfants dès l’âge de 2 ans permet de renforcer l’égalité des chances dès le plus 
jeune âge. 
Sur le quartier de la Ville Aux Roses, la classe est située dans l’école maternelle Claude Monet et les élèves sont  accueillis 
en matinée par une enseignante et un agent ATSEM recruté par la Ville.  
Cette classe a accueilli jusqu’à 16 élèves, soit sa capacité maximale.  
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Annexe 
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2023 

 BILAN DES ACTIONS FINANCEES AU TITRE DE LA POLITIQUE DE LA VILLE 

Porteur Actions nomenclature période coût de l'action ville de Châteaubriant 

ville de Châteaubriant Mise en place d'une ATSEM Ecole Monet Axe 2-1 2023 21 730 € 21 730 € 

ville de Châteaubriant Mise en place d'une médiatrice à l'école Axe 2-1 2023 20 583 € 5 000 € 

ville de Châteaubriant  
Mise en place d’un référent pour le quartier 
prioritaire  Axe 2-1 2023 37 923 € 37 923 € 

ville de Châteaubriant Action culturelle WELCOME VAR (30 h) Axe 2- 2 2023 375 € 375 € 

ville de Châteaubriant  Réalisation d’un préau  Axe 2-2 2023 25 814  € 25 814 € 

TOTAL ACTIONS VILLE 
CHATEAUBRIANT 

106 425 € 90 842 € 

AR-Préfecture

044-200072726-20240419-2-DE

Acte certifié éxécutoire

Réception par le Préfet : 19-04-2024

Publication le : 19-04-2024



 
 
 

      Membres titulaires en exercice : 54
 

------------------------------------------- 
 

 L'an deux mil vingt-quatre, le dix-huit avril, les membres de la Communauté de 
Communes de Châteaubriant – Derval se sont réunis à Châteaubriant – au siège de la 
communauté de communes- sous la Présidence de M. Alain HUNAULT 
 

Communes  Conseillers Communautaires  Prés.  Abs.  Exc.  
Donne 

pouvoir à 
Nom de la personne  

LA CHAPELLE GLAIN M. Matthieu HAMARD X     

CHATEAUBRIANT 

M. Alain HUNAULT X     

Mme Catherine CIRON X     

M. Georges-Henri NOMARI X     

Mme Jacqueline BOMBRAY X     

M. Rudy BOISSEAU X     

Mme Claudie SONNET X     

M. Elias AMIOUNI X     

Mme Christine BOURDEL  X     

M. Jean-Luc MARSOLLIER   X P Mme Catherine CIRON 

Mme Simone GITEAU X     

M. Bernard GAUDIN  X     

M. François-Xavier LE HECHO    X P Mme Catherine LE HECHO 

DERVAL 

M. Dominique DAVID  X     

Mme Jacqueline LEBLAY X     

M. Michel HORHANT X     

Mme Laurence LE BIHAN  X     

ERBRAY 

Mme Isabelle DUFOURD-BOUCHET  X     

M. Jean-Noël BEAUDOIN X     

Mme Lucie PAUL X     

FERCE M. Alain LE TOLGUENEC X     

LE GRAND AUVERNE M. Sébastien CROSSOUARD X     

ISSÉ 
Mme Béatrice PIERRISNARD X     

M. Sylvain HAMON    X P Mme Béatrice PIERRISNARD 

JANS 
Mme Marie-Irène BOUIN  X     

M. Sylvain DESCARPENTRIES   X X Mme Marie-Irène BOUIN 

JUIGNE DES MOUTIERS Mme Brigitte MAISON X     

LOUISFERT M. Alain GUILLOIS X     



LUSANGER 
M. Yves  FROMENTIN X     

Mme Mireille BELLON-CHAMOT  X     

MARSAC SUR DON  
M. Hervé DE TROGOFF  X     

Mme Géraldine PINSON-LERAY  X     

LA MEILLERAYE DE 
BRETAGNE 

Mme Marie-Pierre GUERIN X     

M. Jean-Yves GICQUEL  X    

MOIDON LA RIVIERE 
M. Patrick GALIVEL X     

Mme Annette PIÉTIN    X P M. Patrick GALIVEL 

MOUAIS M. Yvan MÉNAGER X     

NOYAL SUR BRUTZ Mme Édith MARGUIN X     

PETIT AUVERNE M. Olivier POIRIER X     

ROUGE 

M. Jean-Michel DUCLOS   X P Mme Isabelle MICHAUX 

Mme Isabelle MICHAUX X     

Mme Catherine LE HECHO X     

RUFFIGNE Mme Anita BONNIER X     

SAINT AUBIN DES 
CHATEAUX 

M. Daniel RABU X     

Mme Marie-Paule SECHET   X P M. Daniel RABU 

SAINT JULIEN DE 
VOUVANTES 

M. Jean-Michel CHEVALIER 
   X   

SAINT VINCENT DES 
LANDES  

M. Alain RABU X     

Mme Marie-Anne LAILLET X     

SION LES MINES  
M. Bruno DEBRAY X     

Mme Martine CHEVALIER   X P M. Bruno DEBRAY 

SOUDAN 
M. Jean-Claude DESGUÉS X     

Mme Nathalie PIGRÉE X     

SOULVACHE M. Didier PAITIER X     

VILLEPOT M. Philippe DUGRAVOT X     
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