Délibération n® 2021 — 007

Personnel - Administration Générale
Mutualisation

Chateaubriant
Derval

Communauté de communes

OBJET : Convention d’adhésion au service prévention des risques professionnels relative a
I'intervention de I’Agent Chargé d’une Fonction d’Inspection (ACFI)

EXPOSE

Dans la continuité du conventionnement engagé depuis 2013 pour la mission d’inspection
dans le domaine de I'hygiéne et de la sécurité au travail, et considérant qu'il y a lieu d’inscrire cette
mission dans la durée, il vous est proposé d’engager une nouvelle convention avec le Centre de
Gestion de Loire-Atlantique.

Cette convention, dont le modéle est joint en annexe a la présente délibération, a pour
objet de définir les conditions techniques et financiéres de la réalisation des missions d'inspection
confiées au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale en application de I'article 5 du décret
n°5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié.

Conclue jusqu’au 31 décembre 2026, elle prévoit une facturation des missions de I'agent
du Centre de Gestion chargé de l'inspection sur un tarif horaire révisable annuellement et fixé a titre
indicatif a 60 € pour 2021. Ce tarif inclut les frais de déplacements, de repas ainsi que la rédaction des
rapports.

Le CHSCT a émis un avis favorable lors de sa réunion du 5 février dernier.

Ce dossier a été examiné lors de la commission « Personnel - Administration Générale
Mutualisation » réunie le 21 janvier dernier.

DECISION
Compte tenu de ce qui précéde, le conseil communautaire décide :

- d'approuver la convention relative a la mission d'inspection mise en place par le Centre
de Gestion de Loire-Atlantique ;

- d'autoriser Monsieur le Président ou Monsieur le Vice-Président délégué a signer tous
les documents nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Les propositions sont adoptées a 'unanimité
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collectivités affiliées
7a CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

CENTRE & GESTION
LOIRE-ATLANTIQUE

Relative a Vintervention de lFager
Centre de Gestion de la Loire-Atl
1/ ENTRE :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Loire-Atlantique

(ci-apres désigne C.D.G 44)

Représenté par son Président, Monsieur Philip SQUELARD, diment mandaté,
ci-apres désigné I'employeur,

d’une part, '

La Communauté de Communes Chateaubriant-Derval
5 RUE GABRIEL DELATOUR

44110 CHATEAUBRIANT
Représentée par son Président, Monsieur Alain HUNAULT, ddment mandaté,

» Vulaloin®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

> Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

» Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics,

> Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiene et la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

» Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion,

> Vu la délibération du Conseil d’Administration du C.D.G. 44 en date du 09/10/2020 relative a la mise
en place d’'une fonction d’'inspection dans les collectivités affiliées,

> Vu la délibération du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes Chéateaubriant-Derval
endatedu ../../.... décidant de recourir au C.D.G. 44, pour la mise en ceuvre de la fonction
d’inspection,

Considérant qu'il y a lieu d’inscrire la mission d’'inspection en Hygiéne et Sécurité au travail dans la durée
et la continuité de la démarche de prévention des risques professionnels,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions techniques, les modalités d’organisation et
les conditions financiéres des missions confiées par la collectivité a 'agent chargé d’assurer la fonction
d'inspection du Centre de Gestion en application de l'article 5 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié.
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ARTICLE 2 - CHAMP D’INTERVENTION DE L’AGENT CHARGE DE LA FONCTION D’INSPECTION

La mission d'inspection est confiée & un agent du service prévention des risques professionnels du C.D.G.
44 désigné ACFI dans le domaine de la santé et sécurité au travail pour la collectivité. Son champ
d'intervention concerne I'ensemble des services et activités pour lesquelles les agents de la collectivité
interviennent.

ARTICLE 3 — MISSIONS DE L’ACFI
1. Désignation de ’ACFI

Pour assurer ses missions, 'agent chargé de la fonction d'inspection, soumis a I'obligation de réserve, est
désigné pour intervenir dans le cadre de la réglementation en vigueur.

2. Nature des missions

Les missions de 'ACFI, définies par le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié, sont les suivantes :

» Contréler les conditions d’application des régles définies en matiére de santé et de sécurité au travail
dans la Fonction Publique Territoriale, sous réserve des dispositions du décret n° 85-603 du 10 juin
1985 modifi¢, celles définies aux livres | & V de la quatriéme partie du Code du Travail et par les
décrets pris pour leur application.

» Proposer a l'Autorité Territoriale compétente toute mesure qui lui parait de nature a améliorer
I'hygiene, la sécurité au travail et la prévention des risques professionnels.

» Proposer, en cas d'urgence, les mesures immédiates qu'il juge nécessaires.

» Donner un avis sur les réglements et consignes (ou tout autre document) que I'Autorité Territoriale
compétente envisage d’adopter en matiére d’hygiéne et de sécurité.

» Etre consulté en cas de désaccord dans la procédure de danger grave et imminent.

> Pouvoir assister avec voix consultative aux réunions du CHSCT lorsque la situation de la collectivité
aupres de laquelle il est placé est évoquée.

»  Pouvoir participer a la délégation chargée de la visite, a intervalles réguliers, des services relevant du
champ de compétence du CHSCT, et diligentée par ce dernier.

» Pouvoir participer a la délégation chargée de I'enquéte en matiére d'accidents du travail ou de
maladies professionnelles, et diligentée par le CHSCT.

»  Etre saisi par les représentants titulaires du personnel du CHSCT, si ledit comité n'a pas été reuni sur
une période d’au moins neuf mois.

»  Etre destinataire de la délibération de dérogation élaborée par 'Autorité Territoriale pour affecter un
jeune (age de 15 a 18 ans, en formation professionnelle) aux travaux interdits susceptibles de
dérogation.

» Etre saisi par le CHSCT, s'il constate un manquement a la délibération de dérogation ou un risque
grave pour la santé ou la sécurité du jeune, en formation professionnelle, dans Pexercice des travaux.

3. Limites des missions de FACFI

En aucun cas, les missions de I'ACFI ne peuvent se substituer a celles des agents de prévention définies
aux articles 4 et suivants du décret n° 85-603 du 10 juin 1985.

L’ACFI n'a pas pour mission de déceler chez les agents territoriaux un manquement a leurs obligations.

Conformément & la réglementation en vigueur, 'ACFI ne pourra en aucun cas vérifier la conformité des
batiments, du matériel et des installations nécessitant l'intervention d’un organisme spécialisé et agréé.
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4. Conditions d’exercice des missions

Sous réserve du bon fonctionnement des services de 'établissement, la collectivité s’engage a :
» Faire accompagner 'ACFI tout au long des visites,

»  Faciliter 'accés a tous les locaux de travail, de stockage de matériel et de produits, de remisage
d’engins ou aux chantiers extérieurs figurant dans le champ de sa mission,

» Fournir & 'ACFI toute information et documentation utiles lui permettant d’accomplir sa mission
(registres de sécurité, fiches de poste, Document Unique, reglements, etc.),

» Faciliter les contacts avec les acteurs territoriaux de prévention des risques professionnels de la
collectivité (élus, agents de prévention, médecin de prévention, etc.),

> Inviter PACFI, en tant que de besoin aux réunions du CT ou de CHSCT consacrées aux problemes de
santé et de sécurité au travail,

»  Transmettre par courrier ou par e-mail a '’ACFI les suites données a ses propositions.
ARTICLE 4 — PRINCIPES DEONTOLOGIQUES

1. Obligations du Président d’établissement public

»  Acceptation sans réserve des termes de la présente convention,
»  Engagement dans la démarche de prévention des risques professionnels,

» Disponibilité des différents intervenants (élus, agents, agent de prévention), lors de l'intervention de
I'ACFI,

» Information des élus, des responsables de services, de 'encadrement et des agents, des interventions
de I'ACFI,

» Garantie de la liberté d’'action, d’une totale autonomie et indépendance de 'ACFI, notamment pour
lexercice de la mission et la rédaction du rapport d’inspection.

2. Obligations du Centre de Gestion de la Loire-Atlantique et de I’ACFI

» Discrétion et confidentialité quant aux données recueillies relatives a 'hygiéne et a la sécurité au
travail,

» Rédaction d’un rapport suite aux inspections et envoi a I'Autorité Territoriale,

» Rédaction d’'un compte-rendu suite aux réunions (de cadrage, de synthese et de programmation
annuelle) et envoi a I'Autorité Territoriale,

»  Obligation de réserve de 'ACFl,
» Autonomie, indépendance et neutralité dans I'exécution de ses missions,

> Restitution des informations recueillies de maniére anonyme.
ARTICLE 5 — CONDUITE DE LA MISSION

A compter de la prise d'effet de la présente convention, la collectivité désignera la ou les personnes
représentant I'Autorité Territoriale pour en assurer le suivi. De méme, le C.D.G. 44 désignera le ou les
agents en charge de l'inspection.

La lettre de mission établie par le Président du C.D.G. 44 sera signée et adressée apres signature de la
convention.

Préalablement & la prise de fonction de 'ACF| dans le domaine de la santé et de la sécurité, la collectivité
transmettra pour information cette lettre de mission au comité mentionné a l'article 37 du décret 85-603
du 10 juin 1985 modifié (CT/CHSCT).
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ARTICLE 6 — MODALITES PRATIQUES D’INTERVENTION
Les modalités d'intervention de 'ACFI sont définies en annexe 1 de la présente convention.
ARTICLE 7 — ORGANISATION DE LA MISSION

Cette adhésion permet a la collectivité de bénéficier d’un nombre de jours déterminé en fonction de la
réunion de synthése et de programmation annuelle et de I'audit de I'organisation de la prévention.

Le nombre de jours d'intervention couvre la totalité du temps consacré pour la mission, & savoir :

»  Les inspections (lieux de travail, activités, thématiques),

» Les réunions (de cadrage, de synthése et programmation),

> Le travail administratif réalisé hors de la collectivité (rédaction des rapports d’inspection et compte-
rendu de réunions, production de documents, études, recherches, échanges et communications divers
avec les différents interlocuteurs, etc.).

L'objet des interventions et la répartition des jours a consacrer a la collectivité sont définis chaque année
d’'un commun accord, en réunion de synthése et de programmation annuelle, sur proposition de I'ACFI.
Au minimum, une inspection par an sera programmée.

La collectivité pourra solliciter des jours d'intervention supplémentaires qui seront facturés sur la base du
cott forfaitaire journalier d'intervention précisé a I'article 9.

ARTICLE 8 — RESPONSABILITE

L’ACFI du C.D.G 44 ne peut en aucun cas se substituer a 'Autorité Territoriale dans 'accomplissement
de ses obligations légales en matiére de respect des régles d’hygiéne et de sécurité au travail telles
qu’elles résultent des textes en vigueur, soit principalement :

»  les dispositions |égislatives et réglementaires des livres | a V de la quatrieme partie du Code du travail
et du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié,

> les avis et recommandations des autres acteurs territoriaux de la prévention des risques
professionnels.

En outre, la responsabilité de la mise en ceuvre des recommandations, avis ou suggestions formulées par
I'ACFI appartient a la collectivité.

Le C.D.G. 44 s'engage a souscrire une assurance en responsabilité civile destinée a couvrir les
dommages pouvant étre éventuellement causés par ses préposés dans l'exercice de leur mission de
prestations.

ARTICLE 9 — CONDITIONS FINANCIERES
Les conditions financiéres des différents modes d'intervention de 'ACFI sont détaillées en annexe 2.

Le tarif est fixé par le Conseil d'administration du C.D.G. 44. Il est modifiable chaque année par
délibération du Conseil d’administration (en général en décembre de I'année N pour une application au 1¢"
janvier de I'année N+1).

Le tarif est consultable sur le site internet du C.D.G. 44 (www.cdg44.fr). Il est convenu que la publication
du tarif, sur le site cité, dispense de I'établissement d’avenant a la présente convention.

A titre d'information, le tarif horaire pour 2020 s’établit & 60,00 €.

Dans le cadre de missions d’inspections réalisées hors département, les frais de déplacements, les frais
d’hébergement et de repas seront facturés au codt réel.

Les interventions programmées ne pouvant étre réalisées du fait de la collectivité sont facturées.
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Toute modification de date programmée devra étre communiquée a ’ACFI au moins un mois avant et faire
I'objet d’'une reprogrammation dans I'année en cours.

En cas d'impossibilité d'intervention du fait des agents du C.D.G. 44, le titre de recette est établi au prorata
du nombre d’interventions effectuées.

Le paiement sera effectué a la fin de chaque mission, auprés de :

Madame la Trésoriére des Finances de Nantes Municipale, agent comptable du Centre,
8, rue Pierre CHEREAU - BP 53615 - 44036 NANTES CEDEX 1
RIB : BDF de NANTES 30001 00589 0000P050018 42
IBAN : FR06 3000 1005 8900 00P0 5001 842
BIC : BDFEFRPPCCT

ARTICLE 10 COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Les deux parties déclarent élire domicile a leur siége respectif et s'en remettent au Tribunal Administratif
de Nantes en cas de litige éventuel.

ARTICLE 11 — DUREE ET RESILIATION DE LA CONVENTION
La présente convention prendra effet a la date de signature et arrivera a échéance au 31/12/2026.

Dans le cas ou I'ACFI constaterait qu'il n'est pas en mesure de remplir correctement sa mission,
notamment par manquement de la collectivité aux dispositions de la présente convention, le C.D.G. 44 se
réserve le droit de rompre, sans délai, la convention.

Il en est de méme dans le cas ol la collectivité constaterait notamment un manquement ou une négligence
de la part de 'ACFI.

Fait en deux exemplaires,

ANantes, le ....oooovvviiiiii
Le Président du Centre de Gestion 44, Le Président de la collectivité,
Philip SQUELARD Alain HUNAULT
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Annexe 1 - Mission d’inspection
Modalités pratiques d’intervention
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Annexe 2 - Mission d’inspection

Description des différents modes d’intervention

Types d’intervention

Facturation

Réunion de cadrage

Une réunion de cadrage est organisée au démarrage de la mission
d’inspection, afin de définir les modalités pratiques d’intervention de 'ACFI et
en particulier de planifier 'audit de I'organisation de la prévention.

Forfait ¥z journée

Audit de 'organisation de la prévention

Ce diagnostic doit permettre a 'ACFI d’appréhender l'organisation générale en
matiére de santé et de sécurité de la collectivité inspectée, et d’'établir un
premier constat entre la réglementation Santé et sécurité au travail et le
fonctionnement de la collectivité.

Forfait ¥z journée
ou plus en fonction
des points a aborder

+ 1 journée
de travail administratif

Réunion de synthése et de programmation annuelle
Une réunion est organisée :

> A lissue de l'audit de l'organisation de la prévention : une synthése de
laudit sera présenté et il sera proposé un plan d’inspection a I'Autorité
Territoriale. Celui-ci permettra de définir et de planifier conjointement les
domaines qui feront I'objet de l'inspection.

» Et/ou annuellement : un point sur les inspections réalisées et les actions
entreprises par la collectivitt sera présenté. La planification des
interventions a venir sera définie conjointement.

Forfait ¥z journée

Inspection des lieux de travail

Ce type d'intervention consiste a visiter un ou plusieurs sites, batiments,
établissements (hotel de ville, bibliothéque, piscine, groupes scolaires, centre
technique municipal, etc.).

Forfait ¥z journée
ou plus en fonction
des sites

+ 1 journée
de travail administratif

Inspection d’activités

Ce type d'intervention consiste a observer les agents sur le terrain en situation
de travail (chantiers de voirie, activités d’ATSEM, grands nettoyages estivaux,
pose de décorations de Noél, préparations d’événements, collecte des ordures
ménageres, etc.).

Forfait ¥z journée
ou plus en fonction
des points a aborder

+ 1 journée
de travail administratif

Inspection thématiques

Il s’agit de procéder a un controle réglementaire exhaustif portant sur un theme
spécifique (gestion des entreprises extérieures, gestion du risque amiante,
gestion des vérifications périodiques, etc.).

Forfait ¥z journée
ou plus en fonction
des points a aborder

+ 1 journée
de travail administratif

Présentation du rapport (facultatif)

A lissue des inspections, FACFI peut présenter son rapport sur demande de
la collectivité

Forfait ¥z journée
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Annexe 2 - Mission d’inspection
Description des différents modes d’intervention
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Types d’intervention T Facturation

Participation au CHSCT

L’ACFI participe aux séances des CHSCT avec voix consultative.

A ce titre, il est informé préalablement des dates des réunions et recoit

systématiquement les ordres du jour et les documents afférents.
Couvert par la

Il recevra une copie des procés-verbaux des séances auxquelles il aura | cotisation obligatoire
participé.

En cas de désaccord ou de modification des propos formulés par ACFI dans
le procés-verbal lors d'une séance du CHSCT, celui-ci proposera une
modification du procés-verbal lors de la séance suivante.

Consultation pour avis

L’ACFI est consulté pour émettre un avis spécifique sur les réglements, Couvert parla
consignes que l'Autorité Territoriale envisage d’adopter comme précisé a | cotisation obligatoire
l'article 48 du décret n°85-603 modifié.

Consultation pour danger grave et imminent

L’ACFI peut étre sollicité par le CHSCT en cas de divergence sur la réalité du
danger ou la fagon de le faire cesser selon les précisions de l'article 5-2 du
décret n°85-603 modifié.

« En cas de désaccord persistant, aprés l'intervention du ou des agents
mentionnés a l'article 5, I'Autorité Territoriale ainsi que la moitié au moins des Couvert par la

représentants titulaires du personnel au sein du comité mentionné a l'article 37 | cotisation obligatoire
peuvent solliciter I'intervention de l'inspection du travail. »

Le rapport de linspecteur du travail ou des autres corps d'inspection est
communiqué a 'ACFI.

L'Autorité Territoriale informe par écrit 'ACFl des suites données au
signalement de danger grave et imminent.
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Communauté de communes

Membres titulaires en exercice : 54

L'an deux mil vingt et un, le dix-huit février, les membres de la Communauté de
Communes de Chateaubriant — Derval se sont réunis a Chateaubriant — a la Halle de

Béré - sous la Présidence de M. Alain HUNAULT

Communes

Conseillers Communautaires

Prés.

Abs.

Exc.

Donne
pouvoir a

Nom de la personne

LA CHAPELLE GLAIN

M. Michel POUPART

CHATEAUBRIANT

M. Alain HUNAULT

Mme Catherine CIRON

M. Georges-Henri NOMARI

Mme Jacqueline BOMBRAY

M. Rudy BOISSEAU

Mme Claudie SONNET

M. Elias AMIOUNI

Mme Christine BOURDEL

M. Jean-Luc MARSOLLIER

Mme Simone GITEAU

M. Bernard GAUDIN

M. Frangois-Xavier LE HECHO

DERVAL

M. Dominique DAVID

Mme Jacqueline LEBLAY

M. Michel HORHANT

Mme Laurence LE BIHAN

ERBRAY

Mme Isabelle DUFOURD-BOUCHET

M. Jean-Noél BEAUDOIN

Mme Lucie PAUL

FERCE

M. Alain LE TOLGUENEC

LE GRAND AUVERNE

M. Sébastien CROSSOUARD

ISSE

Mme Béatrice PIERRISNARD

X[ X[ X[ X [X|X[X|X|X[X|X|[X|X|X[X|X|[X|X|X|[X|X|[X|X

M. Sylvain HAMON

Mme Béatrice PIERRISNARD

JANS

Mme Marie-Irene BOUIN

M. Sylvain DESCARPENTRIES

JUIGNE LES MOUTIERS

Mme Brigitte MAISON

LOUISFERT

M. Alain GUILLOIS

X [ X | X | X




LUSANGER M. Yves FROMENTIN X
Mme Mireille BELLON-CHAMOT X
MARSAC SUR DON M. Hervé DE TROGOFF X
Mme Géraldine PINSON-LERAY M. Hervé DE TROGOFF
LA MEILLERAYE DE Mme Marie-Pierre GUERIN X
BRETAGNE M. Jean-Yves GICQUEL X
MOIDON LA RIVIERE M. Patrick GALIVI,EL X
Mme Annette PIETIN M. Patrick GALIVEL
MOUAIS M. Yvan MENAGER X
NOYAL SUR BRUTZ Mme Edith MARGUIN X
PETIT AUVERNE M. Guy DELAUNAY X
M. Jean-Michel DUCLOS X
ROUGE Mme Isabelle MICHAUX X
Mme Catherine LE HECHO X
RUFFIGNE M. Louis SIMONEAU X
SAINT AUBIN DES M. Daniel RABU X
CHATEAUX Mme Marie-Paule SECHET X
SAINT JULIEN DE M. Jean-Michel CHEVALIER
VOUVANTES X
SAINT VINCENT DES | M. Alain RABU X
LANDES Mme Marie-Anne LAILLET X
SION LES MINES M. Bruno DEBRAY X
Mme Martine CHEVALIER M. Bruno DEBRAY
SOUDAN M. Jean-Claude DESSEUE'S X
Mme Nathalie PIGREE X
SOULVACHE Mme Fabienne JOUAN Mme Edith MARGUIN
VILLEPOT M. Philippe DUGRAVOT X

Secrétaire de Séance : Madame Lucie PAUL
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