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aBAR FICHE DE POSTE NOM DE L’ASSOCIATION
k tous ANIMATEUR.RICE RESPONSABLE ENFANCE « La Barakatous »
y
MISSIONS ET FINALITE DE L’EMPLOI SECTEUR
- Au sein du secteur Enfance et en lien avec le projet associatif, I'équipe et les Centre socioculturel — Agrément Animation Globale
partenaires locaux, I'Animateur.rice Responsable Enfance Famille favorise 5 secteurs d’activités:
I'épanouissement des enfants et des familles au travers de nos ALSH et Adulte Famille — Enfance — Jeunesse — Musique — Vie Locale

animations.

Missions et taches

Le secteur Enfance de « La Barakatous » gére I’Accueil de Loisirs de Derval (40 places) sur toutes les périodes de vacances scolaires (fermeture les
15 premiers jours d’'aolt et la semaine entre Noél et premier de I'an). En juillet, les ALSH se déploient sur 2 autres communes, a Saint Vincent des
Landes (24 places) et Marsac sur Don (24 places). Attaché a la pédagogie développée par I'actuel Animateur Responsable Enfance, le Conselil
d’Administration souhaite poursuivre les axes pédagogiques défendus au sein de ses Accueils de Loisirs.

Dans un soucis de continuité du lien aux familles en dehors des vacances scolaires, le secteur permet aussi 'émergence d'animations qui favorisent
I'épanouissement parents-enfants en période scolaire.

Missions principales du poste : Missions complémentaires du poste :
> Diriger les Accueil de loisirs 3-11 ans pendant les vacances scolaires > Assurer le suivi administratif du secteur
- Poursuivre la pédagogie en place qui S’articule autour de : - Définir les actions annuelles du secteur en lien avec la direction,

L’épanouissement personnel des enfants : espaces de référence | les autres secteurs de I'association et le conseil d’administration.
aménagés (simulation, construction, cabane, motricité...), animateur.rices | - Assurer le suivi organisationnel
de références en fonction des tranches d'ages, accompagnement | - Participer a I'élaboration du budget du secteur en lien avec la
individualisé selon les besoins spécifiques, réflexion d’équipe autour de la | direction
sanction/ punition, journée type adaptée au rythme des enfants, |- Suivre et respecter les contraintes budgétaires du secteur
sensibilisation au consentement... posées par le conseil d’administration et gérées par la direction.
- Le développement de I'autonomie individuelle et collective : des régles de | - Ventiler les factures relatives aux dépenses effectuées
vie discutées avec les enfants lors des réunions d’enfants, la possibilité de | - Evaluer les actions et les réajuster
choisir son activité, de faire autre chose, de faire seul, de ne rien faire (pas | - Eventuellement rédiger des demandes de subventions et en
de programme d’activités communigué aux parents), participation active a la | effectuer les bilans
vie de centre (aménagement des lieux, ménage, vaisselle, repas...)...
- Le tatonnement, I'expérimentation, la découverte : Libre accés & du | > Participer a la communication de I'association
matériel pour auto-organiser des ateliers (permis cutter et pistocolle), | - Faire vivre et utiliser les outils de communication de
interventions d’artistes, associations et prestataires locaux pour faire I’assomatlo_n (site |ntgrnet, facebook_, tracts etc)

. . A o s . - Communiquer aupres des partenaires
découvrir le théatre, la biodiversité, le BMX, la linogravure etc., malles




pédagogiques variées, sorties éthiques de proximité.

- Gérer les équipes d'animateur.rices vacataires :
- Recruter les animateur.rices vacataires (4 personnes pendant les petites
vacances et jusqu’a 13 en juillet)
- Recruter et accompagner les 3 directeur.rices saisonniers en juillet
- Gérer les plannings de I'équipe
- Former les animateur.rices et stagiaires dans leurs missions
- Organiser et animer les journées de préparation en équipe
- Préparer et animer les réunions collectives de bilan/ réajustement
- Assurer les temps de suivi individuel avec les animateur.rices
- Coordonner 3 accueils de loisirs sur 3 communes différentes en juillet (88
places au total)

- Animer des activités et encadrer des sorties
L’animateur.ice Responsable Enfance Famille est aussi en posture d’animation et
encadrement notamment pendant les petites vacances.

- Animer des activités variées

- encadrer des sorties a I'extérieur (dont baignade)

- Contacter et accompagner les intervenants extérieurs

- Assurer le suivi administratif des ALSH :
- Déclarer les ouvertures ACM a Jeunesse et Sport (TAM)
- Connaitre et respecter la législation en vigueur dans les ACM
- Suivre les dossiers famille, fiches sanitaires et PAI
- Assurer le lien avec les structures avec qui nous mutualisons les locaux,
faire les états des lieux
- Gérer le matériel, assurer les achats
- Evaluer et réajuster le projet pédagogique
- Gérer les réservations, le planning et I'entretien des minibus en lien avec les
autres secteurs de l'association

> Développer le lien aux parents au sein de ’ALSH
- Donner de la visibilité au projet pédagogique
- Penser 'accueil des parents, recueillir leurs avis
- Expérimenter des temps parents-enfants au sein de I'ALSH

> Participer a la vie de I’association

- Veiller a I'application du reéglement intérieur de I'association.

- Etre responsable des matériels mis a disposition pour exécuter
les activités et de la sécurité des personnes (salariés, bénévoles
et public) appelées a les utiliser.

- Participer et enrichir la vie de I'équipe
- Participer aux évéenements de
Générale...)

- Participation a I'entretien des locaux et du matériel
- Soutenir ponctuellement les autres secteurs

'association (Assemblée




En lien avec le développement de son secteur Adulte/ Famille et l'intention de
créer du lien entre les secteurs de [l'association, ce poste expérimentera une
nouvelle mission en période scolaire. Sous la responsabilité de [I'animatrice
responsable adulte/ famille :
> Développer des actions famille en période scolaire

- Animer la ludotheque les samedis matins

- Expérimenter des temps autour du jeux (soirées jeux ? « Ludo-café » ?

etc)

- Organiser des temps forts famille (« Rue aux enfants », grands jeux

« Barakhanta » etc.)

POSITIONNEMENT DU POSTE ET PERSPECTIVES CLASSIFICATION

CDI Intermittent (périodes hautes et basses) — 80 % annualisé : Convention collective ECLAT
> Périodes scolaires (25h): Mardi, jeudi et vendredi (journée) et samedi (matin) Groupe D - Coefficient 305

> Vacances scolaires (46h50) : Du lundi au vendredi
> 7 semaines non travaillées dans I'année :

- 5 semaines de congés payés : 3 semaines en septembre, 1 semaine
en période de Noél et 1 semaine en mai.

- 2 semaines a 0 heure : 1 semaine dans la 1°" quinzaine d'aodt, et une
a positionner au choix en dehors des vacances scolaires.

> Travail le samedi matin en période scolaire et en soirée treés ponctuellement.
COMPETENCES | CAPACITES REQUISES

BAFD, BPJEPS, DUT carrieres sociales etc.
Expérience de 3 ans EXIGEE en direction d’ACM
Permis de conduire + 3 ans indispensable (conduite minibus) et véhicule personnel
Poste basé a Derval, déplacements réguliers sur les autres communes en juillet (véhicule de I'association a disposition)

SAVOIR-FAIRE (PRATIQUES) : SAVOIR-ETRE (COMPORTEMENT) :

- Vision pédagogique construite - Capacité a gérer des périodes de hautes intensités

- Gestion d’équipe - Aisance relationnelle avec différents publics (enfants, parents,
- Capacité a inscrire son action dans un projet global animateur.rices 17-25 ans, partenaires)

- Capacité a travailler en équipe - Etre optimiste !

- Rigueur administrative et capacité rédactionnelle - Savoir se remettre en question
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