
 

Ce formulaire est à retourner au service des Ressources Humaines à l’adresse suivante :  
Communauté de Communes de Châteaubriant-Derval 5 rue Gabriel Delatour BP 203 44110 CHATEAUBRIANT 

 02.28.04.06.33  
@ : renfort.rh@cc-chateaubriant-derval.fr 

 

 

 

 

Etat Civil 

Nom :  .............................................................  Prénom : ……………………………………………………… 

Date de naissance : ……./……./…….….       Sexe : ☐ H   ☐ F   

@ : ……………….…………………….…………  Portable : ...........................................................................  

Adresse : … .................................................................................................................................................  

Code postal :  .................. ….. Ville :  ..........................................................................................................  

Etes-vous titulaire du permis B ? ☐ oui    ☐  non  Possédez-vous un véhicule ? ☐ oui    ☐  non   

☐ (1) J’autorise la Communauté de Communes à recueillir et à traiter mes données à caractère personnel. 

Situation (merci de joindre un C.V.) 

• Vos disponibilités :  ☐ Mai ☐ Juin  ☐ Juillet ☐  Août ☐  Septembre 
 

• Avez-vous déjà été employé(e) par la Communauté de Communes du Châteaubriant-Derval?  

Si oui, quelle(s) année(s) et sur quel(s) poste ? 

 .....................................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

• Souhait(s) de(s) poste(s) à pourvoir :  
 

Avoir 17 ans révolus au début de l’activité 

saisonnière : 

Avoir 18 ans révolus au début de l’activité 

saisonnière : 

☐ Administratif 

☐ Entretien – Ménage 

☐ Médiathèque 

 

☐ Espace Aquatique (accueil-entretien) 

☐ Espace Aquatique (BNSSA) 

☐ Office du Tourisme, Musées… 

☐ Collecte des Ordures Ménagères (SICTOM)  

☐ Foirail 

☐ Services Techniques 
 

J’atteste sur l’honneur que les renseignements contenus dans cette demande sont exacts et complets. 

Fait à : ……………………………… Le : ………………….. 

Signature du responsable légal :   Signature du candidat : 
 (si le jeune est mineur) 

 

(1) Pendant cette période, nous mettons en place tous moyens aptes à assurer la confidentialité et la sécurité de vos données à caractère personnel. L’accès à vos 

données est strictement limité aux agents de la communauté de communes. Conformément à la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au 

règlement européen n°2016/679/UE du 27 avril 2016 (applicable dès le 25 mai 2018), vous bénéficiez d’un droit d’accès, de rectification et d’opposition. Vous pouvez 

exercer ces droits en contactant le service des ressources humaines : ressources.humaines@cc-chateaubriant-derval.fr 

DEMANDE D’EMPLOI SAISONNIER 

Eté 2026 

 
AVOIR 17 ANS REVOLUS AU MOMENT DE L’ACTIVITÉ 


