
La Communauté de Communes Châteaubriant-Derval (26 communes et près de 45 000habitants) est située sur un axe stratégique entre Nantes, Rennes et Angers. Lacommunauté de communes mène une politique Culturelle volontariste et le territoirepossède des équipements culturels importants (1 conservatoire, une galerie d’art, 26médiathèques), de nombreux parcours intercommunaux d’éducation artistique etculturelle, et des évènementiels culturels forts et en développement.Le conservatoire compte plus de 600 élèves, encadrés par une trentaine de professeursqui dispensent des enseignements dans les 3 arts que sont la musique, la danse et lethéâtre.Afin de compléter l’enseignement du théâtre, la Communauté de CommunesChâteaubriant-Derval recrute :

Un enseignant de théâtre – 13h par semaine (H/F)
Descriptif du poste :

 Service d’affectation : Pôle culture - conservatoire Grade du poste : assistant d’enseignement artistique principal 2ème classe ou 1ère classe Rattachement hiérarchique : directeur du conservatoire Encadrement : Néant
Missions principales :

 Assurer l'enseignement du théâtre à des élèves enfants et adultes - cours en ateliers et en cursus Développer un travail transversal avec l’équipe pédagogique en lien avec les orientations de l'établissement. Participation aux réunions plénières et thématiques Participation à la réflexion pédagogique et artistique de l’établissement S'investir dans la conduite de projets d'action culturelle et d'EAC
Missions secondaires :

 Faire découvrir sa discipline dans le cadre du projet d’établissement
Profil :

 Titulaire du Diplôme d’Etat (DE) ou équivalent Expérience professionnelle dans un Conservatoire souhaitée Solides compétences pédagogiques et artistiques et connaissance approfondie du répertoire Bon relationnel et capacité à s’intégrer dans une équipe Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et de l’ensemble des partenaires concernéspar le projet d’établissement, Maîtrise des principales techniques relevant de sa discipline et aptitude à la mise en scène Transversalité et travail en équipe Sens du service public
Sujétions particulières :

 Mobilité sur le territoire du conservatoire Travail essentiellement le soir, hors temps scolaire
Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire + COS + participation de l’employeur à la prévoyance et à la mutuelle
Temps de travail : temps non complet (13h par semaine)
Type de recrutement : Titulaire ou contractuel
Date limite de candidature : 15 avril 2026
Poste à pourvoir le : 1er septembre 2026

Les lettres de motivation et CV seront adressés à Monsieur le Président de la communauté de communesChâteaubriant-Derval - 5 rue Gabriel Delatour - BP 203 - 44146 Châteaubriant cedexOu par mail à ressources.humaines@cc-chateaubriant-derval.frPersonne à contacter : Mme Clarisse BOUGON - 02 28 04 06 33
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