
 

 

 
 
La Communauté de Communes Châteaubriant-Derval regroupe 26 communes et 45 000 habitants. Située au 
cœur du Grand Ouest, elle relie à moins d’une heure les 3 grands pôles urbains que sont Nantes, Rennes et 
Angers. 
Territoire au dynamisme économique reconnu, Châteaubriant constitue par ailleurs le 3ème pôle de santé du 
département.  
La Communauté de Communes dispose d’une offre de services à la population étoffée et compte actuellement 
2 crèches à Châteaubriant et 1 micro-crèche à Moisdon la Rivière. Une nouvelle crèche, a ouvert en 
septembre 2024 sur le site de la Borderie à Châteaubriant. 
Afin de compléter l’équipe petite enfance, la Communauté de Communes Châteaubriant-Derval recrute : 

 
 

Un(e) auxiliaire de puériculture à temps complet  
 
Description : 
 
Sous la responsabilité de la responsable du service petite enfance, l’auxiliaire de puériculture sera chargé(e) des missions 
suivantes : 
 
Missions : 
 
Missions principales : 
 

• Accueil et accompagnement du jeune enfant et de sa famille 
• Favoriser l’éveil et contribuer au bien-être ainsi qu’au développement harmonieux de l’enfant 
• Proposition et mise en place d’activités d’éveil 
• Accompagnement de la socialisation et de l’autonomie de l’enfant 
• Encadrement des stagiaires 

 
Missions secondaires : 
 

• Aménagement de l’espace de vie 

• Entretien du matériel pédagogique, des équipements et du linge 

• Repérage des signes précoces des troubles du neurodéveloppement de l’enfant 
 
Profil : 
 

• Connaissances approfondies en matière de soins, d’hygiène et d’alimentation du jeune enfant 

• Sens du travail en équipe 

• Qualités d’accueil, de bienveillance, d’écoute et d’observation 

• Dynamisme, rigueur et adaptabilité 

• Titulaire du diplôme d’état d’auxiliaire de puériculture  
 
Fonction d’encadrement : Néant, 
 
Sujétions particulières : horaires atypiques 
 
Rémunération : Statutaire, régime indemnitaire, COS, participation à la prévoyance et à la mutuelle, 
 
Grade de recrutement : auxiliaire de puériculture de classe normale ou de classe supérieure, 
 
Temps de travail : temps complet  
 
Type de recrutement : fonctionnaire ou contractuel, 
 
Date limite de candidature : 20 juin 2026 
 
Poste à pourvoir : Dès que possible. 
 
 

Le dossier de candidature (CV + lettre de motivation) doit être adressé à Monsieur le Président de la communauté de communes 
Châteaubriant-Derval - 5 rue Gabriel Delatour - BP 203 - 44146 Châteaubriant cedex 

Ou par mail à ressources.humaines@cc-chateaubriant-derval.fr 
Personne à contacter : Mme BOUGON – 02 28 04 06 33 
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