La Communauté de Communes Chéateaubriant-Derval regroupe 26 communes et 45 000 habitants. Située
au ceceur du Grand Ouest, elle relie a moins d’une heure les 3 grands péles urbains que sont Nantes, Rennes
et Angers.

Territoire au dynamisme économique reconnu, Chateaubriant constitue par ailleurs le 3°™ péle de santé du
département.

La Communauté de Communes dispose d’une offre de services a la population étoffée avec notamment 3
piscines dont 1 bassin olympique rénové qui réouvrira en septembre 2026 (2 piscines gérées en régie et 1

Chuteaquer:eg{ piscine gérée en DSP). L’ambition sportive de la Communauté de Communes s’appuie sur la consolidation

du savoir nager sur le temps scolaire et le soutien aux politiques aquatiques.
Afin de renforcer son péle piscines, la Communauté de Communes Chéateaubriant-Derval recrute :

Communauté de communes

Un surveillant de baignade (H/F)

Sous l'autorité du directeur du pdle piscines, il est chargé des missions suivantes :
Missions:

- La surveillance des bassins et a la sécurité des publics, dans le respect de la réglementation en vigueur.
- La prévention des risques et a l'intervention en cas d'incident, sous la supervision de I'équipe.

- L'accompagnement et I'information des usagers (familles, scolaires, pratiquants).

- La mise en place et le rangement du matériel pédagogique et sportif.

- La contribution au bon fonctionnement des piscines et a la qualité de I'accueil des publics.

- La participation a la vie de I'équipe et au développement des compétences professionnelles.

- Contribuer a créer un environnement sécurisé€, dynamique et accueillant pour tous les usagers.

Profil :

Formations et qualifications :

- Etre titulaire du BNSSA,
- Etre titulaire du PSE1.

Compétences nécessaires :

- Compétences techniques :
Connaitre et appliquer les consignes et procédures liées au fonctionnement dans le cadre du projet de
service.
Connaitre les créneaux d’occupation des bassins.
Savoir détecter les anomalies et les dysfonctionnements et les signaler au responsable de service.

- Aptitudes professionnelles et qualités relationnelles :
Bonne disponibilité, ponctualité,
Capacité a travailler en équipe,
Autonome et prise d'initiatives.
Bonne présentation et aisance relationnelle.
Courtoisie, discrétion, respect et capacité d’écoute des usagers.
Aptitude physique a I'exercice de la profession.
Moyens mis a disposition :
- Matériel pédagogique et de secours, espace administratif, Tenue de travail et protections auditives.
Conditions et contraintes d’exercices :
- Travail en équipe, en journée, soirée et week-end, fériés, horaires décalés. Remplacements ponctuels et
exceptionnels en cas d’absence. Temps de travail annualisé.
- Environnement chaud et humide, chloré et bruyant.
- Formation continue dans le domaine du secourisme. Se maintenir en bonne condition physique.
Rémunération : Statutaire, COS et participation a la prévoyance et a la mutuelle
Grade : opérateur des APS
Temps de travail : Temps complet
Poste a pourvoir le : Dés que possible

Date limite de candidature : 25 juin 2026

Le dossier de candidature doit étre adressé a Monsieur le Président de la communauté de communes
Chateaubriant-Derval - 5 rue Gabriel Delatour - BP 203 - 44146 Chéteaubriant cedex



Ou par mail a ressources.humaines@cc-chateaubriant-derval.fr



mailto:ressources.humaines@cc-chateaubriant-derval.fr

