[image: ]
 

Dans le cadre de la procédure dérogatoire d’accès par la voie de détachement à un cadre d’emplois de catégorie supérieure instituée en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés, la Communauté de Communes Châteaubriant-Derval recrute :



Un(e) Chargé(e) de mission emploi / formation 



Rattaché(e) au directeur du pôle Economie – Emploi – Formation, vous serez chargé(e) des missions suivantes :

MISSIONS

Missions principales :
· Animer et organiser les actions emploi formation
· Renseigner et orienter sur les démarches de recherche d’emploi
· Animer l’observatoire 


Type de recrutement : fonctionnaires titulaires bénéficiaires de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés
Temps de travail : temps complet
Grade de recrutement :  Attaché territorial 

Lieu d’exercice des missions : Quai des entrepreneurs - Châteaubriant
Date limite de candidature : 2 octobre 2026
Date de détachement : 15 décembre 2026

Le dossier de candidature en PJ doit être complété et adressé à Monsieur le Président de la communauté de communes Châteaubriant-Derval - 5 rue Gabriel Delatour - BP 203 - 44146 Châteaubriant cedex
Ou par mail à ressources.humaines@cc-chateaubriant-derval.fr
Personne à contacter : Service RH – 02 28 04 06 33

















DOSSIER DE RECONNAISSANCE 
DES ACQUIS DE L'EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 
(Annexe du décret n° 2020-569 du 13 mai 2020)

Identification du candidat
- Nom :
- Prénom :

Situation actuelle du candidat
- Collectivité ou Etablissement :.
- Direction/Service :
- Statut :
- Cadre d'emplois et grade d'appartenance :

Parcours de formation
- Scolarité :
- Formation continue :
- Formation professionnelle :

En vue de faire reconnaître les acquis de son expérience professionnelle, le candidat exposera en particulier les principales compétences acquises lors des formations dont il a bénéficié.
Expérience professionnelle et extraprofessionnelle (trois pages maximum)
En vue de faire reconnaître son expérience professionnelle, le candidat présentera les principales étapes de son parcours professionnel ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherche auxquels il a pu participer et les responsabilités électives, associatives ou syndicales qu'il a pu exercer, en précisant les domaines dans lesquels il a exercé ses fonctions ainsi que les principales compétences acquises et développées à chaque étape de son parcours.
Présentation du projet professionnel (une page maximum)
Le candidat motivera son souhait d'intégrer un nouveau corps ou cadre d'emplois de la fonction publique et d'y poursuivre son parcours professionnel.

A joindre au présent dossier :
- Copie du document en cours de validité permettant de justifier l’appartenance à l’une des catégories de bénéficiaires de l’obligation d’emploi.
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