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" Politique de la Ville

Derval VILLE
de

Communauté de communes CHATEAUBRIANT

BILAN DE L’ANNEE 2025




1 — Présentation du Quartier de la Ville aux Roses

Entre 1968 et 1975 : construction du quartier

Cophotow

la Pierre des Nogs -
. \

2014 : Intégration par I'Etat de ce quartier au titre du dispositif

politique de la ville CHATER

ntecote

D163

2015-2020 : Signature d’un contrat de ville avec 4 piliers : G

* cohésion sociale intégrant les volets « sports »,

« animations et action sociale », « prévention santé » et A

« éducation », L T
développement économique, emploi et formation, ' | ' )
renouvellement urbain et cadre de vie, " <<

* gouvernance et participation citoyenne.

2019 : Signature avenant contrat politique de la Ville avec trois 2024

priorites : Signature du nouveau
* Rénovation urbaine contrat de ville

* Cohésion sociale « Quartiers 2030 »

 Emploi



2 - Le nouveau contrat

4 THEMATIQUES
PRIORITAIRES POUR LE
QUARTIER SUR LA PERIODE
2024-2030

Un quartier des
emancipations

Un quartier des
Os. transitions

Un quartier plus sar
O4. et des citoyens
engageées




Un quartier du plein

emplol

INSTAURER UN
PARTENARIAT RENFORCE UNE MOBILISATION ACCRUE REDUIRE ET LIMITER
DES ACTEURS AUTOUR DU DES ENTREPRISES AUTOUR L’EMPRISE DES FREINS
PLEIN EMPLOIET DES DES PUBLICS DU QUARTIER DANS L’ACCES A L’EMPLOI
BESOINS DE COMPETENCES




CREER LES BASES DE
L’AMBITION ET DE LA
REUSSITE DE LA PETITE
ENFANCE A L’AGE ADULTE

VEHICULER LA CULTURE ET
LE SPORT COMME OUTIL
D'EMANCIPATION

ACCEDER A L’AUTONOMIE
ET CONNAITRE SES DROITS




Un quartier des
transitions

ACCOMPAGNER LA
RENOVATION DU QUARTIER EN
METTANT EN OEUVRE UNE
TRANSITION ECOLOGIQUE
JUSTE ET INCLUSIVE

PRENDRE EN COMPTE LES
DEFIS ENVIRONNEMENTAUX
POUR AMELIORER LE CADRE DE
VIE DES HABITANTS ET
SUSCITER DES
COMPORTEMENTS ECO-
CITOYENS

Lo d o

MOBILISERLES ACTEURS AU
SERVICE DE LA SANTE DES
HABITANTS




Un quartier plus sur et
es citoyens engages

CONFORTER LE LIEN POLICE SERGAGERPUTD IR 1=
POPULATION ET LE LIEN DEVELOPPER LES OPERATIONS VALEURS DE LA REPUBLIQUE
DE PREVENTION POUR DEVENIR DES CITOYENS,

SOCIAL DANS LE QUARTIER ACTEURS DU QUARTIER




3 — Les réunions du Contrat ville

27 janvier 2025

Comité de Pilotage, en présence de Tom Follet,

sous préfet en charge de la cohésion sociale et de la Politique
de la ville:

- Bilan 2024

- Rénovation du quartier et contractualisation avec Habitat 44

- Perspectives 2025 et lancement de I'appel a projet

27 février 2025

Permanence au CSCI pour aider les associations a répondre a I'appel a
projet.

25 mars 2025

Présentation du bilan 2024 aux membres du conseil citoyen




4 — Inauguration du nouveau quartier
@ h?' @3

HABITATA4
L1 ¥ 4

INAUGURATION
La Ville aux Roses, un quartier transformé

2
L]
"f.
i
s

David Martineau, Président d'Habitat 44, Conseiller départemental
Michel Ménard, Président du Département de Loire-Atlantique

Alain Hunault, Maire de Chateaubriant, Président de la communauté de
communes Chateaubriant-Derval
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ont le plaisir de vous inviter a I'inauguration
du quartier réhabilité de La Ville aux Roses

VENDREDI 27 JUIN A 11HOO0

devant I'agence Habitat 44
au 14 rue Jacquard - Chateaubriant

Aprés deux années de travaux, venez découvrir
un quartier métamorphosé et des logements pensés pour les habitants.
Une présentation de la réhabilitation vous sera proposée.
L'événement sera suivi d'un verre de I'amitié.

Moerci de nous confirmer votre présence avant le 15/06
a invitation@habitatd4.org ou sur le lien ICl

Des travaux réakues por

hodos @ {EmENDA)

Avec le soufien de

o - REGIN
3 O TERETORES - Ar “""“‘9‘"""'\5 - Forees e )) 1]

PUrian surcpdenos




En février 2025, les travaux ont débuté par le

VILLE

renouvellement du réseau d’éclairage public par o

CHATEAUBRIANT

- Ta . /4
quzrtiers2o3o TE 44, puis le renouvellement du réseau d’eau

l potable par Atlantic’eau.

. Ensuite, la Ville engagera dans le cadre d’un <A>
amenagements programme pluriannuel les travaux de création de la o &

voirie et espaces verts qui consistent a :

™~ n
BXIerleu rs - La réhabilitation du réseau des eaux usées et eaux

- L'aménagement des espaces verts (noue
paysagere, plantations d’arbres, vivaces...)
- La sécurisation et I'aménagement des modes

,.
I

pluviales
- La création de stationnement perméable N £
i - La mise en place de conteneurs enterrés i N
VI I Ie de - Le réaménagement des voiries {_‘xi :
N : - La sécurisation pietonne Elg
Gnateau I]"ant - Linstallation de mobilier urbain (poubelles, ;E
bancs...) :'g
it
\

doux
10



5 - Les actions soutenues financierement
par le Contrat de Ville 2025

11



Crédits d’Etat Politique de la ville 2025

LIBELLE - DEMANDEUR INTITULE - DEMANDE THEMATIQUE / DISPOSITIF MONTANT NOTIFIE

A VOS SOINS Le MarSOINS Chateaubriant-Derval Santé 5 000,00 €

ACIAH : ACCESSIBILITE COMMUN ICATION INFORMATION Autonomie numérique - Formation au Acces aux droits 3000.00 €

[ACCOMPAGNEMENT DU HANDICAP reconditionnement des ordinateurs Lutte contre les discriminations !

ASSOCIATION RENCONTRES Accompagnement 3 la scolarité gﬁgzi(ri‘)’””at Local d'Accompagnement 6 000,00 €

. . . . . Education—Sport —

IASSOCIATION RENCONTRES Animation cirque : Apprendre, jouer et créer !! Jleunesse 2 000,00 €

IASSOCIATION RENCONTRES Animation enfance jeunesse Education - Sport - Jeunesse 12 000,00 €

[ASSOCIATION RENCONTRES Parcours d'apprentissage de la langue frangaise Aicces aux droits N 6 000,00 €
Lutte contre les discriminations

IASSOCIATION SANTE MIGRANTS DE LOIRE ATLANTIQUE Médiation Interculturelle au sein du quartier de la Ville Aux Roses Santé 3 000,00 €

COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATEAUBRIANT-DERVAL Actions Emploi Formation en direction des habitants du quartier de la Ville aux Roses ErT1pI0| , . 6 000,00 €
Développement économique

COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATEAUBRIANT-DERVAL Cycle d'animation 2025 Education - Sport - Jeunesse 5000,00 €

COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATEAUBRIANT-DERVAL Favoriser la continuité éducative auprés des enfants et des jeunes Education - Sport - Jeunesse 4 000,00 €

COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATEAUBRIANT-DERVAL Maintien du lien social par une sensibilisation aux pratiques artistiques, Musique et Danse. Culture 3000,00 €

LES PETITS DEBROUILLARDS GRAND OUEST Mon lopin de Mer - Nous sommes tou-tes connecté-es a I'océan Education - Sport - Jeunesse 2 000,00 €

. Emploi

MISSION LOCALE NORD ATLANTIQUE Les RDV ML & Moi . . . 1500,00 €
Développement économique

TOUS EN MER Séjours apprenants en voilier habitable a destination d'éléves du collége de la Ville aux Roses Quartiers été - VWV 1000,00€

TOTAL 59 500,00 €




6 - Les actions de la Communaute
de Communes Chateaubriant - Derval

Les domaines prioritaires du CSCI
Continuité éducative et parentalité
* Actions favorisant le lien social

e Soutien a la vie associative

* Favoriser I’'emploi et la formation




CINEMA®

VENDREDI 29 AOUT | 20H30
PROMENADE DU DUC D'AUMALE | CHATEAUBRIANT

* Objectifs Ty S W et PLEIN AIR

Proposer des actions favorisant le lien social, la mixité et
I'intergénérationnel et soutenir les parents dans leur
parentalité.

Des ateliers, a l'initiative et en partenariat avec les S , B < \ Tes Pt
habitants du quartier ont eu lieu: B NEES

» ateliers avec les associations sportives

* des balades

* des ateliers jeux de société

* une séance de cinéma en plein air

* des ateliers cuisine

* des projets coordonnés par les jeunes du quartier
* une sortie a la Beaujoire

* achaque vacance scolaire des ateliers a destination
des jeunes et familles du quartier

A chaque atelier, tout au long de I'année,
une dizaine d'habitants du quartier et des alentours étaient presents.

Le film Les petites victoires, projeté lors de la séance de cinéma en plein air, a réuni cette
année presque 150 spectateurs!

T

14



e Objectifs et publics concernés
- Favoriser la continuité des apprentissages et des découvertes

- Accompagner et outiller les associations partenaires

Des ateliers de modelage ont été dispensés par Jean-Paul
Constant, artiste associé a |'atelier 25.

8 jeunes ont pu découvrir et travailler la terre glaise afin de
créer leur propre ceuvre.

12 membres d’associations et organisations du territoire ont
été formées aux gestes de lers secours et 11 a détecter les
situations préoccupantes en lien avec les enfants et faire des

signalements.

15



* Objectif

- Permettre aux habitants du quartier et des
alentours de se retrouver lors d’un temps fort et
festif.

v’ 1 spectacle de cirque de qualité a destination de

tous les publics

1 spectacle de danse et chants irlandais

des stands pour se restaurer tenus par les

associations du quartier

v’ des activités pour les enfants et les jeunes,
proposées par I'Espace de Vie Sociale Rencontres

v" Des démonstrations sportives

S& 8 CHATEAUBRIANT
Chateoybriont Centre Socio-Culturel Inter I
e

ANERN



Objectifs

* Sensibiliser les éleves et les accompagner durant les actions proposées par le quartier dans le
domaine de la musique

* Maintenir lien avec le conservatoire a rayonnement intercommunal de Musique, Danse et Art
Dramatique

» Former des esprits curieux et ouverts aux formes artistiques proposées par le Conservatoire

Ouverture en 2025 de la Classe a Horaires Aménagés Musiqgue (CHAM)

Participation au festival La Folle Journée de Nantes et au spectacle « A chceur et a corps » au TDV
22 éleves de 6eéme et 5éme du college VAR

Classe Orchestre « Cuivres et Percussions »

Education musicale 2h le midi toutes les semaines

Prestations des éleves pour une Scéno avec Chateau-Gontier, pour la féte du college et la féte de la
musique

10 éleves du college VAR

Atelier de danse — Break Dance

45 min aprés I'école / élémentaire Claude Monet / restitution devant les familles en juin
8 enfants du CE2 au CM2

Atelier découverte de la Galerie 29

visites de 3 expositions « Monuments ordinaires et nouveaux vestiges » d’"Héléne Delépine,
« Matiére lumiére » de Lucile Chamaux, « Flow Time » d’Anita Gauran

115 jeunes concernés
17



des animations dans la continuité des autres années ...
e Réseau Emploi :

Permettre a deux chercheurs d'emploi du quartier sur cing au total de pouvoir bénéficier d'un
temps privilégié avec quatre professionnels de lI'entreprise (un chef d'entreprise, un
responsable ressources humaines, une agence de travail temporaire et un chargé de
développement économique). Le chercheur d'emploi vient, non pas "se vendre", mais exposer
les difficultés qu'il rencontre dans sa recherche d'emploi ou d'orientation, pour trouver avec
les quatre professionnels des solutions en utilisant leurs réseaux, leurs carnets d'adresse, leur
connaissance de |'entreprise, leur capacité a repérer des compétences transférables...

8 chercheurs d’emploi du quartier prioritaire de la ville ont bénéficié de cette rencontre en
2025.

e Campus Connecté :

Le Campus Connecté permet de suivre un parcours de formation a distance tout en étant
accueilli au sein du Quai de Entrepreneurs. 5 habitants du QPV ont été rencontrés et informés
sur le dispositif dont 1 a intégré le Campus sur des parcours BTS et titre professionnel.

RESEAU
EMPLOI

campus
connecté

Chateaubriant-Derval 18



DESTINATION AVENIR(S) :

Une semaine dédiée a I'orientation pour les scolaires et les chercheurs d’emploi
du territoire.

Quatre temps forts emploi/formation a destination des chercheurs d’emploi,
scolaires, parents de scolaires et entreprises du territoire :

* Forum Découverte des Métiers : 1 322 collégiens, 26 organismes exposant

* Visites entreprises dans le secteur de I'industrie : 6 visites, 59 visiteurs

* Forum Formations Adultes et post-Bac : 707 lycéens, 51 organismes
exposants

e Salon Emploi: 370 visiteurs, 54 entreprises présentes

En parallele, un programme « a la carte » était proposé aux établissements
scolaires du territoire :

Le college de la Ville aux Roses a bénéficié des nombreuses animations
proposées tout au long de la semaine.

DU 24 AUZ8 NOVEMBRE 2025

175 éléves de 4°™¢ ont participé au Forum Découverte des Métiers
175 éléves de 3°™ ont bénéficié de visites d’entreprises tous secteurs en petits
groupes de maximum 12 éleves

19



Communauté de Communes Chateaubriant-Derval
Actions Politique de la Ville 2025

Financements Financements Financements Financements Financements Contribution
AHOUEE CCCD ANCT CAF SDJES ARS volontaire HOTALE

Maintien du lien social par une
sensibilisation aux pratiques 12 471,00 € 3 000,00 € / / / / 15 471,00 €
artistiques Musique et Danse

Action Emploi Formation en
direction des habitant du quartier 4 839,00 € 6 000,00 € / / / / 10 839,00 €
de la Ville aux Roses

Favoriser la continuité éducative

aupres des enfants et des jeunes 3798,00€ ~ENRDE / / / / 7 798,00 €

Cycle d'animations 17 484,00 € 5000,00 € 3 000,00 € 1 500,00 € 4 647,00 € 500,00 € 32 131,00 €

TOTAL 38592,00 € 18 000,00 € 3 000,00 € 1500,00 € 4 647,00 € 500,00 € 66 239,00 €



7- Les actions de la Ville de Chateaubriant

Actions particulieres de lutte contre le décrochage scolaire Association « TOUS EN MER »

Séjour sur un monocoque et un catamaran qui s’est déroulé du 2 au 5 juin 2025

Au sein de |'établissement en novembre - décembre : Vente de fleurs et chocolats pour payer la partie college et que
le reste a charge pour les familles reste a 36 €/jeune (familles en grosses difficultés financieres et ayant des difficultés
pour accompagner les jeunes dans leur scolarité).

12 éléves en tutorat, a trés haut risque de décrochage scolaire (6 éléves de 4™ et 6 éléves de 3°™M¢)
7 garcons et 5 filles.

En amont, un travail a été réalisé avec la direction et les enseignants du college. Un cycle d’ateliers, mené tout au long
de I'année par les professeurs, a été créé pour faciliter les apprentissages scolaires en les reliant aux apports basés sur
la navigation en mer. Cela s’inscrit dans un dispositif de tutorat pour redonner confiance a ces éleves en difficultés,
mais également pour leur permettre de se projeter dans une perspective de réussite.

21



Les actions de la médiatrice a I’école sur le quartier Ville-Aux-Roses

Magdaléna Auger, médiatrice, a pour objectif de contribuer :

- a la prévention et la lutte contre les situations de harcelement, de conflits et de violence,
- a la prévention et la lutte contre les situations d’absentéisme et de décrochage scolaire

et a la promotion d’une culture de dialogue, de tolérance et de médiation dans les établissements des premiers et seconds
degrés.

Présente en transversalité dans et aux abords des établissements, la Médiatrice a |’école, par ses actions et projets, participe a
valoriser les potentiels des enfants et a renforcer I’expression citoyenne deés le plus jeune age en privilégiant la coopération et le
bien vivre-ensemble. Cette action est réalisée en étroite relation avec les acteurs du quartier notamment le Centre Socio-culturel
intercommunal et le référent ville.

e Les actions de la médiatrice sur I’'année 2025 sont les suivantes :
- 487 actions en présence active de proximité

- 119 actions de sensibilisation : communication non violente, jeux dangereux, médiation par les pairs, orientation

professionnelle et scolaire et « vivre ensemble »
22

- 51 gestions de conflits



Les actions du Référent du quartier

Depuis mai 2021, Daouda Leye est” I'interface” entre les habitants de la Ville-Aux-Roses et la Municipalité.

1- Séances au gymnase

Présence le lundi en soirée et le mercredi apres-midi
67 ouvertures de salle

6 200 passages entre la salle et le Foot 5

Ouverture chaque jour de I'année du Foot 5

En moyenne, de 20 a 40 jeunes par atelier.

2- L’élaboration de projets communs avec les

acteurs du territoire

- Participation au Welcome Festival

- Réunions régulieres avec le CSCl et la médiatrice a
I’école

3-Aller-vers les habitants

Echanges quotidiens avec les habitants sur la vie du quartier, la
tranquillité publique, les projets, I'utilisation des équipements du
quartier...

23



3¢me année d’existence du terrain de FOOT 5 sur le quartier Ville aux Roses

Il s’agit d’un outil en vue de développer le football loisir. || permet d’avoir une pratique pour tous, quel que soit le
niveau.

Ce terrain de Foot 5 est accessible pour les activités du Centre Communal d’Action Sociale, pour les clubs de
Chateaubriant, mais aussi les associations sportives, ainsi que les scolaires.

Ce terrain sert également de lieu d’activités dans le cadre de semaines thématiques organisées par la Ville. En dehors

de ces créneaux, le Foot 5 est accessible pour le tout public.

Colit de I'équipement : 185 665 € TTC (Subvention Agence Nationale du Sport : 107 600 €)

24



1 Ecole dédoublée a I’école Claude Monet

Le dispositif du dédoublement des classes de Grande Section, CP et CE1 s'inscrit dans les mesures prises par I'Education
Nationale en France pour lutter contre I'échec scolaire. Ce dispositif a été mis en place dans les classes de CP et
de CE1 dans les Réseaux d’Education Prioritaire (REP) depuis la rentrée 2019.

Il permet aux éleves en difficulté d’avoir un meilleur acces a I’éducation par le biais de la réduction des effectifs de la classe
a 12 éleves maximum, au lieu de 24 éleves. L'objectif est de réduire les inégalités scolaires et de rétablir une justice sociale
dans les Réseaux d’Education Prioritaire.

L La prise en charge des enfants des 2 ans

L’entrée a I'école maternelle est particulierement bénéfique pour les enfants qui n’ont pas ete accueillis par une creche ou
un assistant maternel, ou qui sont éloignés de la culture scolaire pour des raisons sociales, culturelles ou linguistiques.

La classe de « toute petite section » permet d’accueillir les enfants au sein de I'école, dans une classe adaptee a leurs besoins,
veillant a respecter leur rythme et sans sur-stimulation cognitive (espaces de repos, de récréation...).

De plus, une scolarisation précoce des enfants des I’age de 2 ans permet de renforcer I'égalité des chances des le plus
jeune age.

Sur le quartier de la Ville Aux Roses, la classe est située dans I’école maternelle Claude Monet et les éleves sont accueillis
en matinée par une enseignante et un agent ATSEM recruté par la Ville.

La capacité de cette classe est de 16 éleves.

25



Annexe 2025
BILAN DES ACTIONS FINANCEES PAR LA VILLE
AU TITRE DE LA POLITIQUE DE LA VILLE
ville de

Porteur Actions nomenclature | période | co(t de l'action Chateaubriant
ville de Mise en place d'une ATSEM Ecole
Chateaubriant Monet Axe 2-1 2025 26 758 € 26 758 €
ville de Mise en place d'une médiatrice a
Chateaubriant I'école Axe 2-1 2025 20583 € 5000 €
ville de Mise en place d’un référent pour
Chateaubriant le quartier prioritaire Axe 2-1 2025 40 091 € 40 091 €
ville de
Chateaubriant Action culturelle WELCOME VAR |Axe 2-2 2025 497 € 497 €

TOTAL ACTIONS VILLE 87 929 € 22 346€

CHATEAUBRIANT




Communauté de communes

Membres titulaires en exercice : 54

L'an deux mille vingt-six, le huit octobre a dix-sept heures trente, les membres de
la Communauté de Communes de Chateaubriant—-Derval se sont réunis a Chateaubriant
— au siege de la communauté de communes- sur convocation adressée le premier
octobre deux mille vingt-six et sous la Présidence de M. Alain HUNAULT.

Communes

Conseillers Communautaires

Prés.

Abs.

Exc.

Donne
pouvoir a

Nom de la personne

LA CHAPELLE GLAIN

M. Matthieu HAMARD

CHATEAUBRIANT

M. Alain HUNAULT

Mme Catherine CIRON

M. Jean-Luc MARSOLLIER

Mme Jacqueline BOMBRAY

M. Elias AMIOUNI

Mme Christine BOURDEL

M. Georges-Henri NOMARI

X[ X | X | X [X | X [X|X

Mme Elisabeth RICHET

Mme Julie COTTINEAU

M. Jean-Louis ARQUIER

Mme Julie COTTINEAU

M. Maxime HUPEL

Mme Anne LEGRAIS-OZBERK

DERVAL

M. Dominique DAVID

X | X | X|X | X

M. Michel HORHANT

Mme Jacqueline LEBLAY

Mme Jacqueline LEBLAY

Mme Anaick GOUJON

ERBRAY

Mme Isabelle DUFOURD-BOUCHET

M. Pierre-Louis DOUART

Mme Stéphanie DRUART

FERCE

Mme Marie-Amélie THOMEROT

LE GRAND AUVERNE

M. Yoan VETU

ISSE

M. Jean-Marc LALLOUE

Mme Béatrice PIERRISNARD

JANS

Mme Marie-Iréne BOUIN

M. Franck DELAMARRE

JUIGNE DES MOUTIERS

M. Christian RATTAZI

XX XXX [|X|X|X | X |X|X|X




LOUISFERT M. Alain GUILLOIS X
M. Yves FROMENTIN X
LUSANGER Mme Valérie CARTERON X
Mme Géraldine PINSON-LERAY X
MARSAC SUR DON M. Dominique POUPARD X
LA MEILLERAYE DE | M. Samuel PLOTEAU X
BRETAGNE Mme Sylvie VANRENTERGHEM X
M. Patrick GALIVEL X
MOIDON LA RIVIERE Mme Marie-Joséphe LEMAITRE X
MOUAIS M. Yvan MENAGER X
NOYAL SUR BRUTZ | Mme Edith MARGUIN X
PETIT AUVERNE M. Jean-Pierre DESFOSSES M. Olivier POIRIER
Mme Jeannette BOISSEAU X
ROUGE M. Olivier PARIS X
M. Michaél VERDIER
RUFFIGNE Mme Anita BONNIER X
SAINT AUBIN DES M. Michel GAUVIN X
CHATEAUX Mme Anne FAUCHEUX X
SAINT JULIEN DE M. Jean-Michel CHEVALIER
VOUVANTES X
SAINT VINCENT DES | M. Anthony DEVALET X
LANDES Mme Karine LEROUX X
M. Bruno DEBRAY Mme Martine CHEVALIER
SION'LES MINES Mme Martine CHEVALIER X
M. Hubert POTIER X
SOUDAN Mme Nathalie PIGREE M. Hubert POTIER
SOULVACHE Mme Sandra HERSANT X
VILLEPOT Mme Mélaine CHESNOT X

Secrétaire de Séance : M. Pierre-Louis DOUART

M. Georges-Henri NOMARI est arrivé a 18 h 07 lors de la lecture de la délibération n°064 relative au Rapport
thématique régional de la Chambre Régionale des Comptes — La Gouvernance institutionnelle des Collectivités

territoriales et de leurs groupements
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