
 

 

 
 
La Communauté de Communes Châteaubriant-Derval regroupe 26 communes et 45 000 habitants. Située au 
cœur du Grand Ouest, elle relie à moins d’une heure les 3 grands pôles urbains que sont Nantes, Rennes et 
Angers. 
Territoire au dynamisme économique reconnu, Châteaubriant constitue par ailleurs le 3ème pôle de santé du 
département.  
La Communauté de Communes dispose d’une offre de services à la population étoffée et compte notamment 
2 espaces aquatiques (Derval et chateaubriant) et un 3ème tout juste rénové sur Châteaubriant. 
Afin de compléter l’équipe du pôle sport loisirs, la Communauté de Communes Châteaubriant-Derval recrute 
: 
 
 

Deux agents d’accueil et d’entretien à mi-temps (H/F) 
 

Description : 
 
Sous la responsabilité du directeur du pôle sport loisirs, l’agent d’entretien, sera chargé des missions suivantes : 
 

Missions : 
 

ACCUEIL (20%) 
▪ Accueil physique et téléphonique du public : orientation, renseignement,  
▪ Encaissement des droits d'entrée et enregistrement des réservations de cours (natation, aquabike…) 

 
ENTRETIEN (80%) 
 

▪ Réalisation des opérations de propreté, nettoyage et entretien des différents locaux des espaces 
aquatiques, selon la règlementation d'hygiène et sécurité et conformément aux protocoles d'entretien 
mis en place sur les sites, 

▪ Approvisionnement des distributeurs de consommables, surveiller l'état des stocks et avertir le 
responsable de la structure avant toute rupture de produits, 

▪ Suivi du stock des produits d’entretien.  
 

SECURITE 
 
▪ Intervention dans le cadre du P.O.S.S. (plan d'organisation de la surveillance et des secours) 

 

Profil / compétences : 
 

▪ Connaître et appliquer les règles d'hygiène et de sécurité, 
▪ Connaître les produits d'entretien et la manipulation des différentes machines de nettoyage (monobrosse, 

autolaveuse, aspirateur à eau, etc.), 
▪ Aisance relationnelle, 
▪ Diplomatie (savoir gérer les éventuels conflits avec le public), 
▪ Connaître l’informatique : word, excel, 
▪ Sens du travail en équipe, 
▪ Savoir rendre compte, 
▪ Formation PSE1 et défibrillateur souhaitée, 
▪ Savoir nager. 

 
Fonction d’encadrement : néant, 
 
Sujétions particulières :  
 

▪ Gestion de l’alarme 
▪ Travail sur deux sites géographiques (espace Dauphins et Aquachoisel), 
▪ Horaires décalés et travail le WE. 

 
Rémunération : Statutaire, COS, participation à la prévoyance et à la mutuelle 
 
Grade de recrutement : adjoint technique, adjoint technique principal de 2ème classe, 
 
Temps de travail : temps non complet (mi-temps),  
 
Type de recrutement : fonctionnaire ou contractuel, 
 
Date limite de candidature : 12 décembre 2026 
 
Poste à pourvoir : 1er janvier 2027 
 
 

Le dossier de candidature (CV + lettre de motivation) doit être adressé à Monsieur le Président de la communauté de communes 
Châteaubriant-Derval - 5 rue Gabriel Delatour - BP 203 - 44146 Châteaubriant cedex 

Ou par mail à ressources.humaines@cc-chateaubriant-derval.fr 
Personne à contacter : Mme BOUGON – 02 28 04 06 33 
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